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VORWORT

Die Swoboda Gruppe ist ein international agierendes Familienunternehmen.
Unsere Unabhangigkeit verleiht uns die hohe Flexibilitat und Schnelligkeit, um
die Dynamik des Marktes erfolgreich nutzen zu kdnnen. Mit innovativer Technik
und einem kompromisslosen Qualitatsanspruch gestalten unsere Teams die Zukunft.
Es ist unser erklartes Ziel, diese Entwicklung in den kommenden Jahren fort-
zusetzen. Zuverlassigkeit, Kompetenz, Engagement und Zukunftsorientierung
sind Werte, die uns leiten.

Wir sind engagierte Teamplayer, zuverlassige Problemléser, dynamische Ideengeber
und gleichzeitig ein qualitatsorientierter Erfolgsgarant.

Dabei Ubernehmen wir gerne Verantwortung — und das in allen Bereichen.
Besonders stolz sind wir auf Technologien, mit denen wir einen wertvollen Beitrag
zu einer sichereren, komfortableren und energieeffizienteren Welt leisten. Unser
Anspruch an Innovation, Qualitat und Kostenoptimierung motiviert uns, permanent
und Uber alle Technologiegrenzen hinweg unser Bestes zu geben.

Als global agierendes Unternehmen sind wir uns daridber hinaus auch unserer
sozialen, gesellschaftlichen und 6kologischen Verantwortung bewusst. Deshalb
ist die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, ethischer Grundsatze fur die
Geschaftsfihrung und alle Mitarbeitenden verpflichtend. Der langfristige Erfolg
unseres Unternehmens hangt davon ab, dass wir durch Qualitat und Leistung
Uberzeugen sowie kostenoptimal produzieren.

Diese Erwartung haben wir nicht nur an uns selbst, sondern auch an unsere
Geschaftspartner, insbesondere an Lieferanten und Vertriebspartner. Daher sind
die nachfolgenden Bestimmungen Grundlage und verpflichtende Anforderung fur
eine gute und nachhaltige Geschaftsbeziehung zwischen der Swoboda Gruppe und
unseren Geschaftspartnern entlang der Lieferkette, deren Einhaltung wir erwarten.

Die verpflichtenden Anforderungen basieren auf nationalen und internationalen
Vorgaben und Konventionen. Sie finden ihre Umsetzung bei unserer taglichen
Arbeit in unserem Engagement fr Menschenrechte und Korruptionsbekdampfung,
in unseren Leitlinien fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz, in unseren Umwelt-
zielen und Umweltvorgaben, unserem Qualitatsanspruch und den Verhaltensgrund-

satzen fur unsere Mitarbeitenden und die Geschaftsfihrung.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTE
MITGLIEDER DER GESELLSCHAFT

Alle Mitarbeitenden von Swoboda missen sich ihrer gesellschaftlichen Verant-
wortung, insbesondere dem Wohl von Menschen und Umwelt, bewusst sein und
dafiir sorgen, dass unser Unternehmen einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
leistet. Im Einzelnen ergeben sich aus der gesellschaftlichen Verantwortung von
Swoboda folgende Grundsatze:

MENSCHENRECHTE

In der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und der
Europaischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten ist
festgehalten, welche Anforderungen und Erwartungen die internationale Gemein-
schaft im Hinblick auf die Achtung und Einhaltung der Menschenrechte hat.

Swoboda achtet, schitzt und fordert weltweit die geltenden Vorschriften zum
Schutz der Menschen und Kinderrechte (nachfolgend Menschenrechte) als
fundamentale und allgemeingultige Vorgaben. Wir lehnen jegliche Nutzung von
Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit sowie jegliche Form von moderner Sklaverei
und Menschenhandel ab. Das gilt nicht nur fur die Zusammenarbeit innerhalb
unseres Unternehmens, sondern selbstverstandlich auch far das Verhalten von
und gegenlber Geschaftspartnern.

Als Mitarbeiterin und Mitarbeiter kann ich auch zur Einhaltung der Menschenrechte
beitragen. Ich respektiere Menschenrechte als grundlegende Leitlinie und bin wach-
sam gegenutber Menschenrechtsverletzungen in meinem Umfeld. Ich sorge dafur,
dass Menschenrechtsverletzungen in meinem beruflichen Umfeld verhindert oder
behoben werden. Falls erforderlich, werde ich meinen Vorgesetzten oder die unten
genannten Ansprechpartner dartber informieren.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTE

MITGLIEDER DER GESELLSCHAFT

GLEICHBEHANDLUNG UND CHANCENGLEICHHEIT

Ein fairer, vorurteilsfreier und offener Umgang basiert auf Gleichbehandlung und
Chancengleichheit. Swoboda fordert Toleranz, Vielfalt und ein respektvolles und
partnerschaftliches Miteinander. Dadurch wird es uns moglich sein, ein Hochstmal
an Effizienz, Produktivitat, Wettbewerbsfahigkeit, Innovation und Kreativitat zu
erreichen.

Wir bieten gleiche Chancen fur alle. Wir diskriminieren niemanden und dulden
keine Diskriminierung aufgrund von ethnischer oder nationaler Zugehoérigkeit,
Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung,
Hautfarbe, politischer Einstellung, sozialer Herkunft oder sonstiger gesetzlich
geschutzter Merkmale. Wir leben Vielfalt, setzen uns aktiv fur Inklusion ein und
schaffen ein Umfeld, das die Individualitat jedes Einzelnen im Unternehmens-
interesse fordert. Die Auswahl, Einstellung und Férderung unserer Mitarbeitenden
erfolgt grundsatzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikation und ihrer Fahigkeiten.

Ich behandele alle in meiner Umgebung gleich, indem ich die Prinzipien der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung respektiere. Ich weise die betreffenden
Personen auf ihr Fehlverhalten hin, wenn ich Verst6Be gegen die Prinzipien von
Chancengleichheit und Gleichbehandlung beobachte (z. B. durch Benachteiligung,
Beldastigung und Mobbing). Falls ich keinen direkten Einfluss auf das Ereignis haben
kann, melde ich den Vorfall an die Personalabteilung oder an die unten genannten
Ansprechpartner.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTE

MITGLIEDER DER GESELLSCHAFT

PRODUKTKONFORMITAT- UND SICHERHEIT

Unsere Produkte werden taglich von unzahligen Menschen verwendet. Swoboda
ist verpflichtet, alle moéglichen Risiken, Nachteile und Gefahren fur die Gesundheit,
Sicherheit, die Umwelt und das Vermégen unserer Kunden oder Dritter so weit wie
moglich zu vermeiden.

Es ist nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern auch unser Anspruch, die
gesetzlichen und behérdlichen Vorschriften sowie interne Standards einzuhalten,
die fur unsere Produkte gelten. Unsere Produkte wurden nach den neuesten techno-
logischen Erkenntnissen und den gesetzlichen Anforderungen entwickelt. Dies wird
durch Prozesse und Strukturen kontinuierlich und systematisch gewahrleistet, ohne
Kompromisse. Wir stellen sicher, dass geeignete MaBBnahmen rechtzeitig ergriffen
werden kénnen, falls es zu Abweichungen kommt.

Ich wirke dem entgegen, wenn ich feststelle oder Bedenken habe, dass durch unsere
Produkte Gefahren ausgehen oder Vorschriften nicht eingehalten werden. Ich melde
den Fall meinem Vorgesetzten und den entsprechenden Stellen im Unternehmen,
wie zum Beispiel dem Produktsicherheitsbeauftragten meines Bereichs.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTE
MITGLIEDER DER GESELLSCHAFT

UMWELTSCHUTZ

Unsere technologischen Loésungen sind ein wertvoller Beitrag in puncto Nachhaltig-
keit. Denn sie machen die Welt sicherer, komfortabler und energieeffizienter. Wir
unterstltzen unsere Kunden darin, Emissionen zu reduzieren und umweltvertrag-
liche Verfahren und Materialien einzusetzen. Sowohl der Anspruch auf Nachhaltig-
keit als auch der Schutz der Umwelt sind bei uns fest verankert. Unser ressourcen-
schonendes Handeln wird gemaB DIN EN ISO 14001 regelmaBig Uberpruft.

Als Wirtschaftsunternehmen tragen wir Verantwortung fur die Umweltvertraglich-
keit und Nachhaltigkeit unserer Produkte, Standorte und Services. Wir setzen auf
umweltvertragliche, fortschrittliche und effiziente Technologien und implemen-
tieren diese Uber den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte. Bereits in der Entwick-
lung und Produktion achten wir auf einen schonenden Umgang mit den naturlichen
Ressourcen, eine kontinuierliche Reduktion der Umweltauswirkungen und die
Einhaltung der Umweltschutzgesetze und -regeln. Dartber hinaus bewerten wir die
Umweltvertraglichkeit der Produkte und Herstellungsverfahren stets aufs Neue und
optimieren diese erforderlichenfalls.

Im Rahmen meiner Tatigkeit gehe ich zweckmaBig und sparsam mit Ressourcen und
Energie um und bericksichtige die Belange des Umweltschutzes. Ich stelle sicher,
dass meine Aktivitaten den Umweltschutzgesetzen und -regeln entsprechen und
einen moglichst geringen negativen Einfluss auf die Umwelt haben.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTE

MITGLIEDER DER GESELLSCHAFT

KOMMUNIKATION UND MARKETING

Swoboda legt Wert auf eine transparente und offene Kommunikation mit Mitarbei-
tenden, Geschaftspartnern, den Medien und anderen Stakeholdern in einer legalen
und offenen Art. Um ein einheitliches und konsistentes Auftreten des Unternehmens
zu gewahrleisten, sind alle Mitarbeitenden dafur verantwortlich, die internen
Kommunikationsrichtlinien zu befolgen.

Wir legen Wert auf eine einheitliche und klare Kommunikation, um das Vertrauen
von Kunden und anderen Stakeholdern zu erhalten. Wir stimmen die geplanten
Kommunikations- und MarketingmaBnahmen vor der Zusage und Durchfihrung mit
der zustandigen Fachabteilung ab.

Ich mache deutlich, dass es sich bei von mir geduBerten Beitragen Uber Swoboda nur
um meine persdnlichen Meinungen handelt, wenn ich mich auf 6ffentlichen, fach-
lichen oder kulturellen Veranstaltungen sowie im Internet duBere. Externe Anfragen
zu Themen, die Swoboda als Unternehmen betreffen, stimme ich mit dem Bereich
Corporate Communications ab, bevor ich antworte. Die Swoboda Kommunikations-
richtlinie ist mir bekannt.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTER
GESCHAFTSPARTNER

Integritat, Transparenz und Fairness sind wichtig, um Glaubwiirdigkeit und Ver-
trauen im Geschaftsverkehr zu schaffen. Swoboda betont, dass sie die gesetzlichen
Vorgaben, internen Richtlinien und Unternehmensprinzipien konsequent umsetzt
und klar kommuniziert. Aus der Verantwortung als Geschaftspartner von Swoboda
ergeben sich im Einzelnen die folgenden Grundsétze:

INTERESSENKONFLIKTE

Wenn die Privatinteressen eines unserer Mitarbeitenden mit denen von Swoboda
kollidieren oder kollidieren kénnten, besteht ein potenzieller Interessenkonflikt.

Insbesondere Nebentatigkeiten kénnen zu einem solchen Interessenkonflikt fuhren.

Mitarbeitende kénnen dem Unternehmen schaden, wenn sie ihre persénlichen
Interessen Uber die des Unternehmens stellen.

Wir achten auf die persénlichen Interessen und das Privatleben unserer Mitarbei-
tenden. Jedoch achten wir darauf, Unstimmigkeiten zwischen persénlichen und
geschaftlichen Interessen oder auch nur deren Schein zu vermeiden. Wir lassen uns
nicht von persénlichen Interessen oder Beziehungen beeinflussen, wenn wir unsere
Entscheidungen treffen.

Ich habe bereits versucht, einen Interessenkonflikt zu vermeiden, indem ich jeglichen
scheinbar oder tatsachlich vorhandenen Interessenkonflikt gegentber meinem
Vorgesetzten und dem zustandigen Personalwesen offenlege. Gemeinsam suchen
wir nach Lésungen, die das Unternehmen nicht beeintrachtigen.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTER
GESCHAFTSPARTNER

GESCHENKE, BEWIRTUNGEN UND EINLADUNGEN

In geschaftlichen Beziehungen sind Geschenke, Bewirtungen und Einladungen
Ublich. Solange diese Unterstitzungen im angemessenen Rahmen bleiben und nicht

gegen interne oder gesetzliche Vorschriften verstoBBen, gibt es keine Kritik an ihnen.

Jedoch kann es strafbar sein, wenn solche Unterstitzungen den gesetzlichen Rahmen
Ubersteigen und zur Beeinflussung von Dritten genutzt werden.

Mit internen Richtlinien zum Umgang mit Geschenken, Bewirtungen und Einladungen
zu Veranstaltungen regeln wir, welche Zuwendungen angemessen und welche
Prifungsschritte bei der Annahme und Gewahrung von Zuwendungen zu beachten
sind.

Ich halte mich strikt an die Richtlinien zum Umgang mit Geschenken, Bewirtungen
und Einladungen. Ich Uberprtfe mein Verhalten in diesem Zusammenhang, um
Interessenkonflikte zu vermeiden.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTER
GESCHAFTSPARTNER

KORRUPTIONSVERBOT

Im Wirtschaftsverkehr ist Korruption ein groBes Problem. Sie fiihrt zu unange-
messenen Entscheidungen, verzerrt den Wettbewerb und schadigt die Gesellschaft.
Korruption ist illegal. Es besteht die Moéglichkeit, dass Swoboda hohe GeldbuBen
zahlen musste und betroffene Mitarbeitende strafrechtlich verurteilt werden.

Unser Erfolg hangt von der Qualitat der Produkte und Services unseres Unter-
nehmens ab. Korruption ist fr uns nicht akzeptabel. Nur innerhalb der gesetzlich
zulassigen Bedingungen und internen Vorgaben gewdahren wir Zuwendungen an
Geschaftspartner, Kunden oder andere externe Dritte.

T

K

Ich besteche niemals andere, direkt oder indirekt. Ich informiere mich eigenstandig
Uber die internen Regelungen, bevor ich Geschenke mache oder entgegennehme,
Einladungen und Bewirtungen ausspreche oder annehme. Ich melde Korruptions-
vorwirfe sofort einem unten genannten Ansprechpartner.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTER
GESCHAFTSPARTNER

GELDWASCHE UND TERRORISMUSFINANZIERUNG

In fast allen Landern der Welt gibt es Gesetze, die Geldwasche und Terrorismus-
finanzierung verbieten. Geldwasche tritt auf, wenn Gelder oder andere Vermégens-
gegenstande direkt oder indirekt aus Straftaten in den legalen Wirtschaftskreislauf
gelangen und somit ihre Herkunft verschleiert wird. Gelder oder andere Mittel,

die fur terroristische Straftaten oder die Unterstltzung terroristischer Vereinigungen
bereitgestellt werden, gelten als Terrorismusfinanzierung. Die Kenntnis des
Beteiligten, dass durch das entsprechende Rechtsgeschaft oder die entsprechende
Uberweisung Geld gewaschen wird, ist nicht erforderlich fir die Haftung wegen
Geldwasche. Bereits eine unbeabsichtigte Teilnahme an Geldwéasche kann zu erheb-
lichen Konsequenzen fur alle Beteiligten fihren.

Wir Gberprafen alle Kunden, Geschaftspartner und andere Dritte, mit denen wir
Geschafte machen wollen, sorgfaltig. Es ist unser erklartes Ziel, nur mit seriésen
Partnern zu arbeiten, deren Geschaftstatigkeit in Einklang mit den gesetzlichen
Vorschriften steht und deren Betriebsmittel legitim sind. Wir ordnen eingegangene
Zahlungen sofort den entsprechenden Leistungen zu und buchen sie. Wir garan-
tieren eine transparente und offene Zahlungsabwicklung.

Ich werde keine MaBnahmen ergreifen, die gegen nationale oder internationale
Geldwaschegesetze verstoBen kénnten. Ich achte genau auf verdachtiges Verhalten
von Kunden, Geschaftspartnern und anderen Dritten. Falls es Beweise gibt, die
einen solchen Verdacht stitzen kénnen, werde ich mich sofort an den Geldwasche-
beauftragten oder einen der unten genannten Ansprechpartner wenden. In meinem
Verantwortungsbereich halte ich mich an alle anwendbaren Vorschriften zur
Aufzeichnung und Buchfihrung von Transaktionen und Vertragen.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTER

GESCHAFTSPARTNER

STEUERN UND ZOLLE

HINTERGRUND

Aufgrund unserer globalen Aktivitaten und der ErschlieBung neuer Markte mUssen
wir eine Vielzahl von gesetzlichen Vorschriften des AuBenwirtschafts-, Steuer- und
Zollrechts befolgen. Die Einhaltung der Steuer- und Zollgesetze schafft Vertrauen
bei Kunden, Finanzbehérden und der Offentlichkeit. Falls es Unregelmé&Bigkeiten
gibt, kann dies flir Swoboda erhebliche finanzielle Schaden und einen erheblichen
Schaden an der Reputation nach sich ziehen. Der verantwortliche Mitarbeiter muss
ebenfalls mit negativen Konsequenzen rechnen.

ZOLL
L i

DOUANE

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir bekennen uns ausdrucklich zur Einhaltung der nationalen und internationalen
Rechtsvorschriften und sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bei der
Erfallung der Steuer- und Zollpflichten bewusst.

MEIN BEITRAG

Ich gestalte die internen Strukturen und Prozesse so, dass die zu entrichtenden
Steuern und Zélle vollstandig, korrekt und termingerecht ermittelt, im Reporting
erfasst und an die zustandigen Finanzbehorden gezahlt werden. Sofern ich Hinweise
auf Verletzungen von Steuer- und Zollvorschriften in meinem beruflichen Umfeld
erkenne, ergreife ich alle Moéglichkeiten, diese Verletzungen zu verhindern bzw.
abzustellen. Sollte das nicht méglich sein, wende ich mich an die jeweiligen Ansprech-
partner im Bereich Steuer- und Zollwesen.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTER
GESCHAFTSPARTNER

FAIRER UND FREIER WETTBEWERB

Die Wettbewerbs- und Kartellgesetze schiitzen den fairen und freien Wettbewerb.
Zum Wohle aller Marktteilnehmer wird durch die Einhaltung dieser Gesetze der
Wettbewerb auf dem Markt geschltzt. Verboten sind insbesondere Vereinbarungen
und Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern, die den freien Wettbewerb
behindern. Auch der Missbrauch einer marktbeherrschenden Position ist unzulassig.
Es besteht die Moglichkeit, dass ein solcher Missbrauch auftreten kann, indem
man Kunden unfair behandelt (Diskriminierung), Lieferungen verweigert,
unangemessene Einkaufs- oder Verkaufspreise und Konditionen durchsetzt oder
Koppelungsgeschafte ohne sachliche Rechtfertigung fur die abverlangte Zusatz-
leistung durchfuhrt. Wettbewerbswidriges Verhalten kann nicht nur den Ruf von
Swoboda erheblich beeintrachtigen, sondern auch mit erheblichen BuBBgeldern
und Strafen einhergehen.

Wir fihren unsere Geschafte ausschlieBlich nach dem Leistungsprinzip und auf der
Basis der Marktwirtschaft und des freien, ungehinderten Wettbewerbs durch. Wir
stehen gerne im Wettbewerb mit unseren Konkurrenten und halten uns immer an
ethische Prinzipien und Gesetze. Wir schlieBen keine Absprachen mit Wettbewer-
bern, Lieferanten oder Kunden. Solange unser Unternehmen eine dominante
Position auf dem Markt hat, werden wir diese Position nicht missbrauchen. Wir
achten beim Umgang mit unseren autorisierten Vertriebspartnern auf die spezi-
fischen kartellrechtlichen Bedingungen fir Vertriebssysteme.

Bei jeglichem Kontakt mit Wettbewerbern achte ich darauf, dass keine Informa-
tionen entgegengenommen oder gegeben werden, die Ruckschlisse auf das ge-
genwartige oder zuklinftige Geschaftsverhalten des Informationsgebers zulassen.
Ich vermeide Themen, die fiir den Wettbewerb untereinander von Bedeutung sind,
wenn ich mit Wettbewerbern rede oder in sonstigem Kontakt bin. Dazu gehéren
Preise, Preisgestaltung, Geschaftsplanung, Entwicklungsstande und Lieferfristen.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTER
GESCHAFTSPARTNER

BESCHAFFUNG

Swoboda ist in seiner Geschaftstatigkeit vertraglich mit einer Vielzahl von Lieferan-
ten und Dienstleistern verbunden.

Unsere Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern erfolgt gemaB objektiven Krite-
rien. Wir binden die zustandigen Einkaufsabteilungen beim Einkauf von Produkten
und Dienstleistungen entsprechend der einschlagigen Beschaffungsgrundsatze ein.

Ich vermeide jegliche Interessenkonflikte und bevorzuge nicht einseitig einen
Lieferanten oder Dienstleister ohne sachlichen Grund. Ich kaufe keine Waren oder
Dienstleistungen, ohne mich Uber den Markt und andere Anbieter zu informieren.
Dabei achte ich auf die geltenden Beschaffungsrichtlinien und kontaktiere frih-
zeitig die zustandige Einkaufsabteilung.

EXPORTKONTROLLE

Im Rahmen der Exportkontrolle unterliegt der grenztiberschreitende Wirtschafts-
verkehr Verboten, Beschrdankungen, Genehmigungsvorbehalten oder anderen Uber-
wachungsmaBnahmen. Neben Waren sind auch Technologien und Software von

den Exportkontrollgesetzen betroffen. Neben dem eigentlichen Export werden auch
voribergehende Exporte wie die Mitnahme von Gegenstdnden und technischen
Zeichnungen wahrend Geschaftsreisen, sowie technische Ubertragungen wie per
E-Mail oder Cloud erfasst. Geschafte mit Personen oder Unternehmen auf Sanktions-
listen sind grundsatzlich untersagt, unabhangig von einem Liefervorgang.

Wir achten auf die Einhaltung aller Vorschriften fur den Import und Export von
Waren, Dienstleistungen und Informationen.

Bei Entscheidungen tGber den Import oder Export von Produkten und Dienstleis-
tungen prife ich eigens, ob diese Entscheidung moéglicherweise der Exportkontrolle
unterliegt. In Zweifelsfallen hole ich bei der fir Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht
zustandigen Abteilung Rat ein.



VERANTWORTUNGSVOLL
AM ARBEITSPLATZ

Es ist das primare Interesse von Swoboda, die Gesundheit und Sicherheit jedes
Mitarbeiters zu schiitzen. Schutz und Sicherheit gelten auch fiir die Daten von
Mitarbeitern und Kunden sowie fiir das unternehmensspezifische Know-how und
das Betriebsvermdgen. Die folgenden Grundsatze von Swoboda stammen aus der
Verantwortung am Arbeitsplatz:

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Swoboda nimmt die Sicherheit und Gesundheit seiner Mitarbeitenden sehr ernst.
Wir folgen der Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik des Unternehmens und den
nationalen Bestimmungen.

Wir erhalten und fordern die Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Arbeitszufrieden-
heit unserer Mitarbeiter durch kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen und eine Vielzahl von Praventions- und Gesundheitsféorderungsprogrammen.

Ich halte mich an die Arbeitssicherheits- und Gesundheitsvorschriften. Ich stelle
niemals die Gesundheit oder Sicherheit meiner Mitarbeiter oder Geschaftspartner in
Gefahr. Ich nehme im Rahmen meiner Befugnisse alle notwendigen und gesetzlich
vorgeschriebenen MaBnahmen, um sicherzustellen, dass mein Arbeitsplatz immer
ein sicheres Arbeitsumfeld ist. Ich kann durch freiwillige Teilnahme an Praventions-
und GesundheitsféorderungsmaBnahmen einen aktiven Beitrag zum Erhalt und zur
Foérderung meiner Gesundheit leisten.
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VERANTWORTUNGSVOLL

AM ARBEITSPLATZ

DATENSCHUTZ

Es gibt spezielle gesetzliche Bestimmungen, die den Umgang mit personenbezo-
genen Daten schltzen. Es ist grundsatzlich notwendig, dass der Betroffene seine
Einwilligung gibt, um personenbezogene Daten zu sammeln, zu speichern, zu
verarbeiten und auf andere Weise zu nutzen. Dies kann durch eine vertragliche
Regelung oder eine andere gesetzliche Grundlage gewahrleistet werden.

Wir schitzen die personenbezogenen Daten von Mitarbeitenden, ehemaligen Mit-
arbeitenden, Kunden, Lieferanten und anderen Betroffenen. Wir sammeln, erheben,
verarbeiten, nutzen und speichern personenbezogene Daten nur im Einklang mit
den gesetzlichen Vorgaben.

Es ist wichtig zu beachten, dass die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und
andere Nutzung personenbezogener Daten nur mit der Einwilligung des Betroffenen,
einer vertraglichen Regelung oder einer sonstigen gesetzlichen Grundlage erfolgen
kann. Alle Aspekte der Informationsverarbeitung mulssen so gesichert sein, dass die
Vertraulichkeit, Integritat, Verfligbarkeit, Nachweisbarkeit und Belastbarkeit der
schitzenswerten Informationen gewahrleistet sind und eine unbefugte interne und
externe Nutzung verhindert wird. Falls es Fragen gibt, wende ich mich an meinen
Vorgesetzten oder an die Stelle, die flr den Datenschutz verantwortlich ist.
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VERANTWORTUNGSVOLL

AM ARBEITSPLATZ

SICHERHEIT UND SCHUTZ VON INFORMATIONEN,
WISSEN UND GEISTIGEM EIGENTUM

Swoboda besitzt zahlreiche internationale geschtitzte Patente, umfangreiche
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie technisches Fachwissen. Unser Erfolg
hédngt von diesem Wissen ab. Es besteht die Moglichkeit, dass die unautorisierte
Verbreitung solcher Informationen fir das Unternehmen erhebliche Schaden
verursacht und fur die Mitarbeitenden arbeits-, zivil- und strafrechtliche Konse-
quenzen haben kann.

Wir sind uns der Bedeutung von unternehmenseigenem Know-how bewusst und
schitzen es sorgfaltig. Wir erkennen das geistige Eigentum von Konkurrenten,
Geschaftspartnern und anderen Dritten an.

Ich behandle alle Informationen von Swoboda sorgfaltig und verspreche diese nicht
weiterzuleiten. Ich achte besonders auf Informationen tber technisches Know-how,
Patente, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse.
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VERANTWORTUNGSVOLL

AM ARBEITSPLATZ

INFORMATIONSSICHERHEIT

Obwohl Informationstechnologie (IT) oder elektronische Datenverarbeitung (EDV)
im taglichen Einsatz von Swoboda prasent sind, bergen sie zahlreiche Gefahren.
Dazu gehdren insbesondere die Beeintrachtigung der Datenverarbeitung durch
Viren oder Schadprogramme, der Verlust von Daten aufgrund von Programmfehlern
oder der Missbrauch von Daten durch Hacker.

Wir achten auf IT- und EDV-Sicherheit und halten uns an das geltende Regelwerk.

Ich kenne mich mit dem aktuellen IT-Sicherheitsregelwerk aus und halte mich an
die darin festgelegten Vorschriften. Ich bin mir bewusst, dass der Austausch un-
verschllsselter Informationen (wie z.B. per E-Mail oder USB-Stick) kein sicheres
Kommunikationsmittel ist.

UMGANG MIT UNTERNEHMENSVERMOGEN

Das materielle und immaterielle Vermégen von Swoboda wird verwendet, um
unsere Mitarbeitenden bei der Erreichung der Geschéaftsziele des Unternehmens zu
unterstitzen. Diese Verwendung darf nur gemaB den betrieblichen Vorschriften
erfolgen.

Wir achten das materielle und immaterielle Vermégen des Unternehmens und
verwenden es nicht fur betriebsfremde Zwecke.

Ich halte mich an die betrieblichen Vorschriften und behandle das Betriebsvermdgen
sorgfaltig und schonend.



VERANTWORTUNGSVOLLER
SOZIALPARTNER

Wir respektieren das Recht jedes Arbeitnehmers, Gewerkschaften und Arbeitnehmer-
vertretungen zu grinden. Unser Ziel ist es, offen und vertrauensvoll mit der Arbeit-
nehmervertretung zusammenzuarbeiten, einen konstruktiven und kooperativen
Diskurs zu fuhren und einen fairen Ausgleich der Interessen zu erreichen. Unsere
Unternehmenskultur beinhaltet einen professionellen Umgang mit der Arbeit-
nehmervertretung, der weder Bevorzugung noch Benachteiligung zulasst. Das

Ziel ist es, die Zukunft von Swoboda und seiner Mitarbeitenden durch kooperative
Konfliktbewéltigung und soziale Verpflichtung zu sichern, um wirtschaftliche und
technologische Wettbewerbsfahigkeit zu erreichen. Die Sicherung der Beschaftigung
und die Wirtschaftlichkeit sind gleichrangige Ziele.

. '--‘OD o
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UMSETZUNG, EINHALTUNG DIESER
VORSCHRIFTEN ODER MELDUNG VON
VERSTOSSEN

Ein VerstoBB gegen eine der hier aufgestellten Regeln kann fir unser Unternehmen
einen finanziellen Schaden, einen Image-Schaden oder beides nach sich ziehen.
Aber auch der einzelne Mitarbeiter kann sich schadensersatzpflichtig oder sogar
strafbar machen. Daher ist die Einhaltung der Regelungen von groBer Bedeutung.
Bei Fragen oder Unklarheiten kdnnen sich die Mitarbeiter immer an ihren Vorge-
setzten wenden.

Bitte sprechen Sie uns an, denn es geht um den Schutz unseres Unternehmens!

Mitarbeitende und Fihrungskrafte von Swoboda, welche auf Missstande oder
sonstige VerstdoBe gegen bestehende Gesetzte bzw. sonstige Grundsatze ethischen
Handelns im Geschaftsumfeld oder entlang der Lieferkette aufmerksam werden,
werden gebeten eine Meldung Uber das digitale Hinweisgebersystem unter dem
Link auch anonym: www.swoboda.com/messageline zu Ubermitteln oder direkt per
E-Mail mit dem Compliance Officer von Swoboda unter compliance@swoboda.com
Kontakt aufzunehmen.

Allgemeine Fragen bzw. Kommentare zu diesem Kodex gerne auch Uber die obige
E-Mail an die Compliance Abteilung von Swoboda adressieren.

SWOBODA.COM/MESSAGELINE COMPLIANCE@SWOBODA.COM
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Swoboda Wiggensbach KG
Max-Swoboda-StraBe 1
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