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PREAMBULE

Skupina Swoboda je mezinarodné pusobici rodinnou firmou.Nase nezavislost nam
umozniuje byt vysoce flexibilni a rychli, a diky tomu Uspésné vyuzivat dynamiku
trhu. Nase tymy utvareji na zdkladé nekompromisni kvality a inovativnich technolo-
gii budoucnost. Nasim deklarovanym cilem je v nasledujicich letech v tomto rozvoji
pokracovat. Hodnotami, které nas vedou, jsou spolehlivost, kompetence, nasazeni a
orientace na budoucnost.

Jsme angazovanymi tymovymi hraci, spolehlivymi vitézi nad problémy, dynamickymi
mysliteli a soucasné garantem Uspéchu a kvality.

Radi za timto Ucelem prebirdame odpovédnost — a to ve vsech oblastech. Obzvlast
hrdi jsme na technologie, které predstavuji nds hodnotny prispévek pro bezpecnéjsi,
pohodlnéjsi a energeticky uc¢innéjsi svét. Nase naroky na inovace, kvalitu a optima-
lizaci nakladd nas motivuji k neustalému prekracovani technologickych moznosti.
Vydavame ze sebe to nejlepsi.

Jako globalni spole¢nost jsme si navic védomi své socialni, spolecenské a ekolo-
gické odpovédnosti. Proto jsou vedeni spolec¢nosti a vSichni zaméstnanci zavazani k
dodrzovani pravnich predpisl a etickych zasad. Dlouhodoby Uspéch nasi spole¢nosti
zavisi na nasi schopnosti presvédcit kvalitou a vykonem a soucasné optimalizovat
vyrobni naklady.

Toto ocekavani mame nejen od sebe sama, ale také od nasich obchodnich partner(,
zejména od dodavatell a prodejnich partneru. Nasledujici ustanoveni proto
predstavuji zaklad dobrého a udrzitelného obchodniho vztahu mezi skupinou Swo-
boda a nasimi obchodnimi partnery v rdmci celého dodavatelského rfetézce a jsou
zdvaznymi pozadavky, jejichz dodrzovani ocekavame.

Nase zavazky vychazeji z narodnich a mezinarodnich pozadavku a konvenci.
Naplnujeme je pti nasi kazdodenni ¢innosti v oblasti prosazovani lidskych prav a
boje proti korupci, v rdmci nasich smérnic pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci,
environmentalnich cilt a ekologickych pozadavkd, nasich narokl na kvalitu a v ob-
lasti zadsad chovani nasich zaméstnancl a vedeni spole¢nosti.
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OCHRANA LIDSKYCH A
PRACOVNICH PRAV

PECE V OBLASTI LIDSKYCH PRAV

Obchodni partnefi se zavazuji respektovat prava zaméstnancl a tfetich osob
dotcenych podnikatelskou ¢innosti spole¢nosti a jsou zavazani jednat s lidmi v soula-
du se smérnicemi mezinarodniho spolecenstvi.

ZAKAZ NUCENE PRACE A MODERNIHO OTROCTVi

Nebude tolerovano zadné védomé vyuzivani nucené nebo povinné prace, zadna
forma moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi, prace slouzici k umorovani dluhu
nebo nedobrovolné vézenské prace.

ZAKAZ DETSKE PRACE

Obchodni partner se zavazuje, ze ve svém podniku, stejné jako vuci dodavatelim ne-
bude za zadnych okolnosti akceptovat détskou praci. Partner se zavazuje dodrzovat
ve své spole¢nosti alespor tmluvu MOP o minimalnim véku pro vstup do zaméstnani
a o zakazu nejhorsich forem détské prace a za timto Ucelem bude ovérovat Udaje o
véku zaméstnancl a uchazecu o praci.

DOBROVOLNE PRACOVNi POMERY

Zaméstnanci uzaviraji pracovni pomér dobrovolné a na zakladé pravnich predpisa.

ZAKAZ DISKRIMINACE A ROVNOPRAVNOST

Obchodni partnefi nebudou diskriminovat zaméstnance, a to z zadného dlvodu.
Zaméstnanci budou vybirani, zaméstnavani a podporovani na zakladé své kvalifikace
a svych schopnosti. Na pracovistich je nepfipustné obtézovani, pracovni prostredi
musi byt naopak charakterizovano respektem vici jednotlivci. Fyzicky nebo psychi-
cky nelidské jednani, sankce nebo vyhrazky jsou vylouceny.
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OCHRANA LIDSKYCH A

PRACOVNICH PRAV

SPRAVEDLIVE PRACOVNi PODMINKY, ODMENOVANIi A PRACOVNi DOBA

Odmeénovani vychazi ze zakonného platného minima nebo sazeb obvyklych vdaném
odvétvi a daném misté. Obchodni partner zajisti, aby pracovni doba odpovidala
pfisluSnym narodnim prfedpisim nebo mezindrodnim pracovnim standardim.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, PROTIPOZARNI OCHRANA

Obchodni partnefi skupiny Swoboda musi dodrzovat narodni zakony o bezpecnosti
a ochrané zdravi pri praci, stejné jako o protipozarni ochrané. Zaméstnanci ne-
nesou naklady na prislusna opatfeni. Obchodni partnefi zavedou proces umoznujici
neustale snizovat nebezpeci pro zdravi souvisejici s praci a zlepSovat bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a protipozarni ochranu. Obchodni partner poskytne vhodné
osobni ochranné pracovni prostfedky a obleceni a zajisti systémy pozarni ochrany,
pozarni hlasice a hasici zarizeni. Zameéstnanci budou srozumitelné informovani o
opatfenich k minimalizaci nebezpedi v jazycich, které jsou pro né relevantni. Jsou vy-
pracovany nouzové plany a zajistén material pro poskytnuti prvni pomoci a naléha-
vé péce. Jsou k dispozici oznacené nouzové vychody, unikové cesty a shromazdisté.
Pokud by doslo k pracovnimu tUrazu, musi byt podle pozadavku specifickych v dané
zemi poskytnuta prvni pomoc.

DUSTOJNE UBYTOVANI A HYGIENICKA UROVEN

Obchodni partnefis prihlédnutim k narodnim standardtm usiluji o dustojné
ubytovani zaméstnancl, zajisténi toalet a poskytnuti ¢isté pitné vody, stejné jako
moznosti hygienické pripravy a uchovavani jidla.
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OCHRANA LIDSKYCH A

PRACOVNICH PRAV

SVOBODA SDRUZOVANI A PRAVO NA KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

Nasi obchodni partnefi navic uznavaji zdkladni pravo zakladat odborové organizace
a organy zastupujici zaméstnance a stat se jejich ¢lenem. Pokud toto pravo omezuji
mistni zakony, budou podporeny alternativni moznosti zastupovani zaméstnanct

v souladu se zakonem. Dodavatelé a obchodni partnefi skupiny Swoboda timto
zplsobem zarucuji svobodu sdruzovani a vedeni kolektivnich jednani.

ZAPOJENi OSTRAHY

Pokud obchodni partner povéfi ochranou svych provozu vlastni bezpecnostni sily
nebo soukromou bezpecnostni agenturu, musi zarucit, ze pfitom budou respekto-
vana mezindrodné uznavana lidska prava. Obchodni partner nesmi povéfit zadnou
bezpecnostni agenturu nebo verejny bezpecnostni sbor, pokud nerespektuji lidska
prava.

OCHRANA OBRANCU LIDSKYCH PRAV

Pokud vyvstanou v souvislosti s procesy hodnotového retézce vyrobkd nebo sluzeb
potencialni rizika pro obrance prdv, musi se partner postavit jakémukoli zastrasovani,
ohrozovani, hanobeni a kriminalizaci obranct lidskych prav.

OCHRANA MIiSTNiCH KOMUNIT A PUVODNiIHO OBYVATELSTVA

Obchodni partner se dale zavazuje respektovat prava mistnich komunit a pavodniho

obyvatelstva, které by mohly byt dotc¢eny obchodni ¢innosti v mistech podnikani
partnera, a ptihlizet k lokalnim dopadlm jeho podnikatelské ¢innosti.
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OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

NALEZITA PECE V OBLASTI ZIVOTNIHO PROSTREDI A
ZAVEDENIi EKOLOGICKYCH TECHNOLOGII

Skupina Swoboda a jeji obchodni partnefi prispivaji v rdmci svého pracovniho
prostiedi a plnéni tkold k ochrané ¢lovéka a zivotniho prostfedi a prosazuji vyvoj a
Siteni ekologickych technologii. Musi byt dodrzovany prisluiné zakony a predpisy.
To znamena mj. zohlednéni registraci, deklaraci a pfip. povoleni podle pravnich
pozadavkl na rGznych trzich.

USPORNE VYUZiVANi ZDROJU, ENERGIi, VODY A SUROVIN

Pri vyvoji, tézbé, vyrobé, vyuziti produktl az po opétovné pouziti a recyklaci, stejné
jako pftijinych ¢innostech je zejména nutné zohlednit Usporné pouzivani energii,
vody a surovin, vyuzivani obnovitelnych zdrojd a minimalizaci $kod na Zivotnim

prostfedi a zdravi s ohledem na trvalou udrzitelnost.

NEPOUZiVANI LATEK PREDSTAVUJICICH NEBEZPECi PRO ZIVOTNI
PROSTREDI NEBO ZDRAVIi

Obchodni partnefi se vyvaruji pouzivani latek a materiall predstavujicich nebezpeci
pro zivotni prostiedi a zdravi a budou identifikovat dlouhodobé ucinna ekologicka
feSeni.
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OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

PREDCHAZENI VZNIKU ODPADU A EKOLOGICKA LIKVIDACE

PFi vyvoji, vyrobé, pouzivani, zuzitkovani produktd a daldich ¢innostech je nutné
predchazet vzniku odpadi a mit na zfeteli bezpecnou, ekologickou likvidaci zbytko-
vého odpadu, chemikalii a odpadni vody.

e "'. __- : - d-" : iy
ZAMEZENIi SKODLIVYM ZMENAM PUDY, EMISiM HLUKU, ZNECISTENI
VOD A VZDUCHU

Obchodni partner nebude vyrabét, pouzivat, skladovat ani likvidovat latky a ma-
terialy zplUsobem, ktery by mél za nasledek skodlivé zmény pldy, znecisténi vod a
vzduchu nebo skodlivé emise hluku a mohl by zhor3it pfirozené zivotni podminky
pro ¢lovéka a prirodu.

SNiZENi EMISi SKLENiIKOVYCH PLYNU, RESP. DEKARBONIZACE

Kromé toho od nasich obchodnich partner o¢ekdvame, ze budou pfi vyrobé
produktl a poskytovani sluzeb prabézné snizovat emise sklenikovych plynt a pfispivat
k dekarbonizaci prostfednictvim stanoveni cill a pfijetim opatfeni na podporu
Parizské dohody o klimatu.
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PRIKLADNE ODPOVEDNE
PODNIKANI

DODRZOVANIi ZAKONU

Skupina Swoboda odpovida za své vlastni jednani, stejné jako za vybér svych ob-
chodnich partnerd. Kazdy obchodni partner skupiny Swoboda a jeho odpovédné
osoby jsou osobné zavazani v ramci poskytované sluzby a/nebo vyroby dodrzovat
zakony. Jednatelé a vedouci pracovnici nasich obchodnich partnertd jsou mimo-

to povinni implementovat ve své oblasti odpovédnosti nezbytna opatfenis cilem
zamezit protipravnimu jedndani. Za poruseni pravnich predpist, kterym by bylo
mozné zabranit nalezitym dohledem, nese odpovédnost obchodni partner. Vedeni
spole¢nosti a vSichni zameéstnanci obchodniho partnera se pti plnéni svych ukolt
chovaji bezdhonné a vici zakaznikim a dal$im partneriim ve verejné sfére dbaji na
dobré jméno své spolecnosti i objednatell. Ve své oblasti plisobnosti udrzuji ob-
chodni vztahy pouze s takovymi obchodnimi partnery, o jejichz bezidhonném jednani
jsou presvédceni.

STRET ZAJMU

Obchodni partnefi pfijmou vhodna preventivni opatreni s cilem zamezit stfetu
zajmU. Rozhodovani musi probihat vyhradné na zdkladé vécnych kritérii a bez
ovlivnéni finan¢nimi nebo osobnimi zdjmy. Se spole¢nostmi, v nichz ma obchodni
podil nebo vykonava vedouci funkci zaméstnanec spole¢nosti, manzel/ka, partner/
ka nebo blizky pribuzny, mohou dodavatelé, poskytovatelé sluzeb nebo obchodni
partnefi uzavirat obchodni transakce pouze, pokud s tim vedeni spole¢nosti Swobo-
da a obchodniho partnera souhlasilo. To plati i v pfipadech, ve kterych obchodnim
partneriim spole¢nosti soukromé udéli zakazku zaméstnanec.
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PRIKLADNE ODPOVEDNE

PODNIKANI

KORUPCE, PODPLACENI A VYDIRANI

Obchodni partnefi nestrpi Zzadné korup¢ni, vydéradské nebo Uplatkarské jednani.
Jakakoli forma zvyhodnéni osob v souvislosti se zadanim, prijetim nebo zpracovanim
zakazky prostrednictvim poskytnuti urcité vyhody je nepfipustna. Vyhodou se rozu-
mi jakékoli osobni zvyhodnéni nebo dar, na ktery neexistuje narok. Pfitom nehraje
roli, zda je rozhodnuti vyhodou skutecné ovlivnéno nebo je tmyslem ho ovlivnit.

Je nutné zamezit jiz jen zdani ovlivnéni. Korup¢ni praktiky zahrnuji také uplatky

pro zrychleni rutinniho urfedniho vykonu. Obchodni partnefi zajisti, aby ani jejich
zaméstnanci a obchodni partnefi nepfijimali a nenabizeli nepfipustné vyhody.

SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Skupina Swoboda usiluje o spravedlivou hospodarskou soutéz. Jakakoli ur¢ovani cen
nebo cenové dohody jsou nepfripustné. To plati také pro nase obchodni partnery.
Nepfipustné je jakékoli vzajemné rozdélovani oblasti nebo zédkazniku, stejné jako
vymeéna informaci s konkurenty o vztazich s dodavateli, podminkach, kapacitach,
trznich strategiich nebo nabidkovych Fizenich. Obchodni partner odpovida za to,

Zze nebudou predavany citlivé informace v rozporu se soutéznim pravem ani nebu-
dou realizovana jina opatieni, kterd by nepripustnym zplsobem omezovala nebo
mohla omezit hospodarskou soutéz. Zakazany jsou rovnéz dodavky nevyzadanych
produktl, odmitnuti dodavky na zdkladé silné pozice na trhu nebo pozadavek
riznych cen za stejnou sluzbu s cilem vyuzit ochotu kupujicich k thradé.
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PRIKLADNE ODPOVEDNE

PODNIKANI

KONTROLA VYVOZU

Cilem kontroly vyvozu je mimo jiné zabranit $ifeni zbrani hromadného ni¢eni a
prispét k boji proti terorismu. Dodavatelé a obchodni partnefi spole¢nosti Swoboda
dodrzuji platné pravni predpisy o dovozu a vyvozu zbozi sluzeb a informaci, stejné
jako prislusné predpisy o kontrole vyvozu a o ekonomickych sankcich.

DUVERNE INFORMACE A DUSEVNi VLASTNICTVi

Dodavatelé a obchodni partnefi spole¢nosti Swoboda dodrzuji veskeré platné pravni
predpisy o ochrané osobnich tdaju. Osobni tdaje zaméstnanci, zdkaznikl a ob-
chodnich partnerl jsou zpracovavany v souladu s platnymi zdkonnymi pozadavky.
Obchodni partnefi dale zarucuji, Zze informace hodné ochrany jsou shromazdovany,
zpracovavany, zabezpeceny a odstrafiovany odborné. Obchodni tajemstvi musi byt
bezpodminecné zachovano, dlivérné informace nesmi byt neopravnéné predavany
dale ani jinak zpristupnény. Cizi know-how lze vyuzit pouze, pokud bylo ziskano
legalnim zplsobem nebo je zndmo ze vseobecné pristupnych zdrojd. Pramyslova
prava tretich osob (patenty, uzitné vzory a ochranné znamky) je nutné respektovat

a pouzit vyhradné se souhlasem pfislusného drzitele primyslového prava. Plagiaty
nebudou za zadnych okolnosti akceptovany. Obchodni partner je povinen dodrzovat
vSechny narodni a mezinarodni platné zakony na ochranu dusevniho vlastnictvi.
Dusevni vlastnictvi zahrnuje registrovatelna pramyslova prava, domény, autorska
prava a pozadavky na ochranu prava proti nekalé hospodarské soutézi. Kromé toho
si musi partner zajistit veskera nezbytna prava na uzivani, aby predesel poruseni
pramyslovych prav.
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PRIKLADNE ODPOVEDNE

PODNIKANI

NAKLADANI S UMELOU INTELIGENCI

Obchodni partnefri, ktefi vyvijeji a/nebo pouzivaji umélou inteligenci, musi zajistit,
aby byla Al pouzivana odpovédné, srozumitelné, nedochéazelo pfitom k naruseni
soukromi a byla zaruc¢ena bezpecna a spolehliva aplikace. Obchodni partnefi se
pritom ridi pfistupem zarucujicim, Ze hybatelem vyvoje zlstane ¢lovék a Ze budou
rovnomérné zohledrnovany prilezitosti a rizika.

NALEZITA PECE S OHLEDEM NA DODAVATELSKY RETEZEC SUROVIN

Nasi obchodni partnefi zarucuji transparentnost predfazeného dodavatelského
fetézce az k tézbé surovin. Na vyzadani o¢ekdvame poskytnuti informaci o hutnich
provozech a rafineriich, které nasi dodavatelé a subdodavatelé vyuzivaji. Suroviny
pochéazejici z hutnich provozua a rafinérii, které nespliuji Pokyny OECD pro nalezitou
péci v dodavatelskych rfetézcich nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty a
vysoce rizikovych oblasti, se nesmi pouzivat.

ZAKAZ NELEGALNi PREMENY PRIRODNiICH EKOSYSTEMU

Obchodni partner musi zajistit, aby jeho podnikatelska ¢innost nepftispivala k ne-
zdkonné preméné prirodnich ekosystému ani ji nevyuzivala. To plati i pro nelegalni
odlesriovani, pficemz se tim rozumi pfeména prirozenych lesti pfedevsim na ucelové
vyuzivanou pldu. Obchodni partner musi dale implementovat prislusna opatreni
nalezité péce také pro svlij dodavatelsky retézec.
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PRIKLADNE ODPOVEDNE

PODNIKANI

FINANCNi ODPOVEDNOST A PRANIi SPINAVYCH PENEZ

Pro nase obchodni partnery musi byt samoziejmosti dodrzovani aktualnich
narodnich a mezinarodnich predpist tykajicich se rddného vedeni tcetnictvi a
finan¢niho vykaznictvi. To plati rovnéz pro archivacni lhlty finan¢nich dokumentt
a zverejiiovani financ¢nich informaci podle platnych zakonl. Nasi obchodni partnefi
navic prijimaji opatieni k identifikaci a eliminaci prfipadl nebo rizik prani $pinavych
penéz. Za tim ucelem implementuji vhodna preventivni opatreni.

Spole¢nost se zavazuje plnit narodné platné pravni predpisy o ochrané a dobrych
Zzivotnich podminkach zvirat.
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PRIKLADNE ODPOVEDNE

PODNIKANI

IMPLEMENTACE A DODRZOVANI ETICKEHO KODEXU

Dodrzovani vsech ustanoveni uvedenych v tomto etickém kodexu o¢ekavame ne-
jenom od sebe sama, ale i od nasich obchodnich partner v ramci dodavatelského
fetézce.Proto pozadujeme od viech partnerd zapojeni odborného managementu za
Ucelem implementace a dodrzovani hodnot a smérnic stanovenych v tomto etickém
kodexu. To zahrnuje také vypracovani smérnice o pracovnich podminkach a lidskych
pravech, ktera bude obsahovat alespon nasledujici témata: zdkaz détské prace;
mladistvi zaméstnanci; mzdy a benefity; pracovni doba; zdkaz moderniho otroct-

vi; svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani; zdkaz diskriminace a obtézovani;
prava Zzen; rozmanitost, rovnopravnost a inkluze; pravni predpisy o ptdé, lesich a
vystéhovani.

Za Ucelem predchéazeni poruseni pozadavku je nutné zaméstnance $kolit a posky-
tovat poradenstvi. Od svych obchodnich partnerd dale o¢ekavame, Zze zaméstnanci
budou mit moZnost ozndmit poruseni zde popsanych pozadavkU, aniz by to bylo k
jejich neprospéchu. Jakmile obchodni partner identifikuje protipravni jednani, je
povinen ho béhem primérené doby odstranit. Pozadavky uvedené v tomto etickém
kodexu jsou pro obchodni vztahy mezi skupinou Swoboda a jejimi obchodnimi part-
nery zavazné. V pripadé, ze obchodni partner nebude pozadavky dodrzovat, vyhra-
zuje si skupina Swoboda pravo podniknout adekvatni pravni kroky.
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OZNAMOVANI PROTIPRAVNIHO
JEDNANIi NEBO DOTAZY KE COMPLIANCE

Za4dame zaméstnance a vedouci pracovniky spole¢nosti Swoboda, obchodni part-
nery, dodavatele, zakazniky, konzultanty i tfeti osoby, ktefri v obchodnim prostredi
nebo v dodavatelském retézci rozpoznaji poruseni pravidel nebo existujicich
pravnich predpisl ¢i zasad etického jednani, aby oznamili poruseni prostfednictvim
digitalniho oznamovaciho systému, i anonymné, na odkaze: www.swoboda.com/
messageline nebo pfimo e-mailem osobé odpovédné za compliance skupiny Swo-
boda na compliance@swoboda.com.

Se vieobecnymi otazkami nebo komentari k tomuto kodexu se mlzete obratit také
prostfednictvim vyse uvedeného e-mailu na oddéleni compliance spole¢nosti Swo-
boda.

SWOBODA.COM/MESSAGELINE COMPLIANCE@SWOBODA.COM
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