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PREAMBULE

Spolec¢nost Swoboda je mezinarodné plsobici rodinnou firmou. Nase nezavislost nam
umoznuje byt vysoce flexibilni a rychli, a diky tomu Uspésné vyuzivat dynamiku trhu.
Nase tymy utvareji na zakladé nekompromisni kvality a inovativnich technologii
budoucnost. Nasim deklarovanym cilem je v nasledujicich letech v tomto rozvoji
pokracovat. Hodnotami, které nas vedou, jsou spolehlivost, kompetence, nasazeni
a orientace na budoucnost.

Jsme angazovanymi tymovymi hraci, spolehlivymi vitézi nad problémy, dynamickymi
mysliteli a soucasné garantem Uspéchu a kvality.

Pritom radi prebirdme odpovédnost — a to ve vSech oblastech. Obzvlast hrdi jsme na
technologie, které predstavuji nds hodnotny prispévek pro bezpecnéjsi, pohodInéjsi
a energeticky uc¢innéjsi mobilitu. Nase naroky na inovace, kvalitu a optimalizaci
nadkladl nas motivuji k neustalému prekracovani technologickych moznosti.
Vydavame ze sebe to nejlepsi.

Jako globalni spole¢nost jsme si navic védomi své socialni, spole¢enské a ekologické
odpovédnosti. Proto jsou vedeni spole¢nosti a vSichni zaméstnanci zavazani k
dodrzovani pravnich predpisl a etickych zasad. Dlouhodoby Uspéch nasi spole¢nosti
zavisi na nasi schopnosti presvédcit kvalitou a vykonem a soucasné optimalizovat
vyrobni naklady.

Nase zavazky vychazeji z narodnich a mezinarodnich pozadavku a konvenci.
Naplriujeme je pfi nasi kazdodenni ¢innosti v oblasti prosazovani lidskych prav a
boje proti korupci, v ramci nasich smérnic pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci,
environmentalnich cilt a ekologickych pozadavkd, nasich narok( na kvalitu av
oblasti zasad chovani nasich zaméstnancl a vedeni spole¢nosti.
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ODPOVEDNI CLENOVE
SPOLECNOSTI

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti Swoboda si musi byt védomi své spolecenské
odpovédnosti, zejména za blaho ¢lovéka a ochranu zZivotniho prostredi, a usilovat
o to, aby nase spolecnost prispivala k udrzitelnému rozvoji. Ze spolec¢enské
odpovédnosti skupiny Swoboda vyplyvaji konkrétné nasledujici zasady:

LIDSKA PRAVA

Vieobecna deklarace lidskych prav OSN a evropska Umluva o ochrané lidskych prav
a zdkladnich svobod stanovuje pozadavky a o¢ekavani mezindrodniho spolecenstvi s
ohledem na respektovani a dodrzovani lidskych prav.

Spole¢nost Swoboda respektuje, chrani a podporuje na celém svété platné predpisy
na ochranu lidskych prav a prav déti (dale jen ,lidska prava”) jako zakladni a
vSeobecné platné pozadavky. Odmitame jakékoli vyuzivani détské, nucené a povinné
prace, stejné jako moderni otroctvi a obchodovani s lidmi v jakékoli podobé. To

se vztahuje nejen na spolupraci v ramci nasi spole¢nosti, ale samoziejmé také na
chovani nasich obchodnich partnertd a vi¢i nim.

Jako zaméstnanec mohu prispét k dodrzovani lidskych prav. Respektuji lidska prava
jako zakladni princip a v§imam si, zda nejsou porusovana lidska prava v mém okoli.
Dbam na to, aby v mém pracovnim prostiedi nedochazelo k porusovani lidskych prav
nebo bylo takové porusovani odstranéno. V pripadé potieby o tom budu informovat
svého nadfizeného nebo nize uvedené kontaktni osoby.

04



ODPOVEDNI CLENOVE

SPOLECNOSTI

ROVNE ZACHAZENi A ROVNOST PRILEZITOSTI

Férové a oteviené jednani mezi sebou bez predsudki je zalozeno na rovném
zachazeni a rovnosti prilezitosti. Spole¢nost Swoboda podporuje toleranci,
rozmanitost a partnerskou spolupraci zalozenou na respektu. Diky tomu budeme
schopni dosdahnout maximalni efektivnosti, produktivity, konkurenceschopnosti,
inovacni sily a kreativity.

Zajistujeme rovnost prilezitosti pro vsechny. Nikoho nediskriminujeme a neto-
lerujeme diskriminaci na zakladé etnické prislusnosti nebo narodnosti, pohlavi,
nabozenstvi, svétonazoru, véku, zdravotniho postizeni, sexudlni orientace, barvy
pleti, politickych nazor(, socidlniho plivodu nebo jinych zdkonem chranénych rysa.
Podporujeme rozmanitost, prosazujeme aktivné inkluzi a vytvarime prostredi,
které podporuje individualitu kazdého jednotlivce ve prospéch spolec¢nosti. Nabor,
zaméstnani a podpora nasich zaméstnancl vychazi zdsadné z jejich kvalifikace a
schopnosti.

Mam ke viem ve svém okoli stejny pristup a respektuji principy rovnosti prilezitosti
arovného zachazeni. Pokud si vS§imnu porusovani principt rovnosti prilezitosti a
rovného zachazeni (napfriklad znevyhodriovanim, obtézovanim nebo mobbingem),
upozornim prislusné osoby na jejich pochybeni. Pokud nemohu situaci pfimo
ovlivnit, ozndmim incident personalnimu oddéleni nebo nize uvedenym kontaktnim
osobam.
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ODPOVEDNI CLENOVE

SPOLECNOSTI

SHODA A BEZPECNOST VYROBKU

Nase vyrobky pouziva denné velké mnozstvi lidi. Spole¢nost Swoboda je zavazana
maximalné predchazet vsem potencidlnim rizikm, Gjmam a ohrozeni zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostiedi i majetku nasich zadkaznikl a tretich osob.

Nejedna se pouze o zdkonnou povinnost, ale také o nase pozadavky na dodrzovani
pravnich a urednich predpist a internich norem platnych pro nase vyrobky. Nase
vyrobky byly vyvinuty v souladu s aktualnim stavem technologickych poznatkl a
zdkonnych pozadavkl. To nekompromisné, systematicky a trvale zajistuji nase procesy
a struktury. Pokud se objevi odchylky, zajistime vcasné pftijeti vhodnych opatfeni.

Pokud mi bude zndmo nebo budu mit podezieni, Ze nase vyrobky mohou zpusobit
nebezpedi nebo poruseni predpisl, budu usilovat o napravu. Oznamim pripad svému
nadfizenému a prislusnym osobam ve spolec¢nosti, napriklad osobé odpovédné za
bezpecnost vyrobku v mém oddéleni.
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ODPOVEDNI CLENOVE

SPOLECNOSTI

OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Nase technologicka feseni jsou cennym prispévkem k udrzitelnosti, protoze nabizeji
bezpecnéjsi, komfortnéjsi a energeticky ucinnéjsi svét. Podporujeme své zakazniky
ve snizovani emisi, v zavadéni postupl Setrnych k zivotnimu prostfedi a v pouzivani
ekologicky nezavadnych materiald. Jak vysoké pozadavky na udrzitelnost, tak ochrana
Zzivotniho prostredi u nas maji pevné misto. Nase procesy zalozené na Setrném
hospodareni se zdroji jsou pravidelné provérovany podle norem EN ISO 14001 a

DIN EN ISO 50001.

Jako hospodarsky subjekt neseme odpovédnost za ekologi¢nost a udrzitelnost
nasich vyrobkl, provozoven a servisnich sluzeb. Spoléhdme na ekologické, pokrocilé
a uc¢inné technologie a implementujeme je v ramci celého zivotniho cyklu nasich
vyrobkd. Uz pfi vyvoji a vyrobé klademe dlraz na Setrné vyuzivani prirodnich zdroju,
neustalé snizovani dopadt na zivotni prostifedi a dodrzovani pravnich predpist a
pravidel na ochranu zivotniho prostfedi. Kromé toho pribézné vyhodnocujeme
ekologi¢nost vyrobkl a vyrobnich postupl a v pfipadé potieby je optimalizujeme.

V ramci své ¢innosti vyuzivam zdroje a energie uc¢elné a Usporné a zohlednuiji
aspekty ochrany zivotniho prostredi. Dbam na to, aby mé aktivity splfovaly pravni
predpisy a pravidla na ochranu zivotniho prostifedi a mély na Zivotni prostredi co
nejmensi mozny negativni dopad.
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ODPOVEDNI CLENOVE

SPOLECNOSTI

KOMUNIKACE A MARKETING

Spole¢nost Swoboda klade dliraz na transparentni a otevienou komunikaci se
zaméstnanci, obchodnimi partnery, médii a dalsimi stakeholdery zakonnym a
otevienym zpUsobem. Za ucelem zaruceni jednotné a konzistentni prezentace
spole¢nosti odpovidaji vSichni zaméstnanci za dodrzovani internich smérnic o
komunikaci.

Jednotna a jasna komunikace je pro nas velmi dllezita pro udrzeni dlvéry zakaznika
a dalsich stakeholderl. Nez pfislibime a realizujeme planovana komunika¢ni a
marketingova opatreni, konzultujeme je s odpovédnym specializovanym oddélenim.

Pokud se vyjadfuji na verejnych, odbornych nebo kulturnich akcich nebo na internetu,
vzdy davam najevo, ze ma vyjadreni tykajici se spole¢nosti Swoboda jsou pouze mé
osobni nazory. NeZz odpovim na externi otazky k tématim, ktera se tykaji spole¢nosti
Swoboda jako firmy, obratim se ke konzultaci na oddéleni Corporate Communications.
Znam smérnici o komunikaci spole¢nosti Swoboda.
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ODPOVEDNY OBCHODNI
PARTNER

Pro vytvafeni davéryhodnosti a divéry v obchodnim styku je dilezita integ-

rita, transparentnost a férovost. Spole¢nost Swoboda deklaruje, Ze disledné
dodrzuje zakonné pozadavky, interni smérnice a zadsady spolec¢nosti a komunikuje
jednoznacné. Z odpovédnosti spole¢nosti Swoboda jako obchodniho partnera
vyplyvaji konkrétné nasledujici zasady:

STRET ZAJMU

Pokud se dostanou nebo by se mohly dostat do rozporu osobni zajmy nékterého
z nasich zaméstnancl se zajmy spole¢nosti Swoboda, dochazi k potencidlnim
stfetu zajmu. Ke stfetu zajml mize vést zejména vedlejsi pracovni ¢innost. Pokud
zaméstnanci stavi osobni zajmy nad zajmy spolec¢nosti, mohou ji uskodit.

Respektujeme osobni zajmy a soukromy zZivot nasich zaméstnancul. Usilujeme vSak
o to, aby nenastaly rozpory mezi osobnimi a obchodnimi zajmy a aby ani nevznikl
dojem takového rozporu. Pti rozhodovani se nenechame ovlivnit osobnimi zajmy

nebo vztahy.

Uz jsem se pokusil/a vyhnout stfetu zajma tim, ze jsem jakykoli zdanlivy nebo skute¢ny
stfet zajmU oznamil/a svému nadfizenému a odpovédnému persondlnimu oddéleni.
Spole¢né hledame rfeseni, kterd nebudou v neprospéch spole¢nosti.
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ODPOVEDNY OBCHODNI

PARTNER

DARKY, POHOSTENIi A POZVANKY

V obchodnim styku jsou bézné darky, pohosténi a pozvanky. Pokud tato podpora
nepresdhne rdmec primérenosti a neporusuje interni nebo pravni predpisy, nevyvo-
lava nijakou kritiku. Pokud v3ak takové vyhody presdhnou zakonny radmec a vyuzivaji
se k ovlivnéni tretich osob, mlze to predstavovat trestny ¢in.

V souvislosti s darky, pohos$ténimi a pozvankami na akce stanovuji nase interni
smérnice, které vyhody jsou pfimérené a které kontrolni kroky musi byt pfi prijimani
a poskytovani vyhod dodrzeny.

Dusledné dodrzuji smérnice o darcich, pohosténich a pozvankach. V této souvislosti
podrobuji své chovani sebereflexi, abych se vyhnul/a stfetu zajm0.
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ODPOVEDNY OBCHODNI

PARTNER

ZAKAZ KORUPCE

V hospodarském styku predstavuje korupce velky problém. Vede k nepfimérenému
rozhodovani, narusuje hospodarskou soutéz a Skodi spole¢nosti. Korupce je
nezdkonna. Vznikd moznost, ze by spole¢nost Swoboda musela zaplatit vysoké
penézni sankce a prislusni zaméstnanci by mohli byt trestné stihani.

Nas uspéch se odviji od kvality vyrobkd a servisnich sluzeb nasi spole¢nosti. Korupce
pro nas neni akceptovatelna. Vyhody poskytujeme obchodnim partnertm, zakaznikim
nebo jinym externim tfetim osobam pouze v rdmci pravné pripustnych podminek a
internich specifikaci.

Ani pfimo, ani nepfimo nikdy nikoho neuplacim. Nez nabidnu nebo prijmu darky
nebo vyslovim ¢i pfijmu pozvani a pohosténi, samostatné se informuji o internich
pravidlech. Obvinéni z korupce neprodlené oznamim nékteré z nize uvedenych
kontaktnich osob.
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ODPOVEDNY OBCHODNI

PARTNER

PRANIi SPINAVYCH PENEZ A FINANCOVANIi TERORISMU

Témér vsechny zemé na svété ze zakona zakazuji prani $pinavych penéz a financo-
vani terorismu. K prani Spinavych penéz dochazi, pokud jsou penize nebo jina aktiva z
trestné c¢innosti prevedena pfimo nebo nepfimo do legalniho hospodarského obéhu,
a tim dojde k zastreni jejich plvodu. Za financovani terorismu je povazovano posky-
tnuti penéz nebo jinych prostifedkl na teroristické ¢iny nebo podporu teroristickych
organizaci. V rdmci odpovédnosti za prani $pinavych penéz neni rozhodujici védomi
zUcastnéné osoby, ze prostfednictvim prislusné pravni transakce nebo prfevodu
dochazi k prani Spinavych penéz. | nezamyslena ucast na prani $pinavych penéz
muze vést k zavaznym nasledkdm pro vsechny ztcastnéné.

Peclivé provérujeme vsechny zdkazniky, obchodni partnery a jiné tieti osoby, s nimiz
chceme navazat obchodni styk. Nasim deklarovanym cilem je spolupracovat pouze
se seriéznimi partnery, jejichz obchodni ¢innost je v souladu s pravnimi predpisy a
jejichz provozni prostredky jsou legitimni. Pfijaté platby neprodlené zauctujeme a
pritazujeme k prislusnému plnéni. Zaruc¢ujeme transparentni a otevieny platebni styk.

Nepfijmu zadna opatreni, ktera by mohla poruSovat narodni nebo mezinarodni
pravni predpisy o prani Spinavych penéz. V§imam si podezielého chovani zakaznika,
obchodnich partnerl a jinych tifetich osob. Pokud se objevi dikazy na podporu
takového podezreni, obratim se ihned na odpovédnou osobu v oblasti prani
$pinavych penéz nebo na nékterou z nize uvedenych kontaktnich osob. Ve své ob-
lasti pusobnosti dodrzuji viechny aplikovatelné predpisy o Ucetnich zdznamech a
Uuctovani transakci a smluv.
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ODPOVEDNY OBCHODNI
PARTNER

DANE A CLA

SOUVISLOSTI
Vzhledem k nasim globalnim aktivitdm a vstupu na nové trhy musime dodrzovat

celou fadu predpist prava zahrani¢niho obchodu, darového a celniho prava.
Dodrzovani danovych a celnich pravnich predpist vytvari dlvéru zakaznikd,
financ¢nich uradu i vefejnosti. Pokud by doslo k jejich poruseni, mlze to pro
spole¢nost Swoboda znamenat zna¢né financni Skody a poskozeni dobrého jména.
Odpovédny zaméstnanec musi rovnéz pocitat s negativnimi nasledky.

ZOLL
C——

DOUANE

ZASADY SPOLECNOSTI
Vyslovné se hlasime k dodrzovani narodnich a mezinarodnich pravnich predpist
a jsme si védomi nasi spolectenské odpovédnosti pfi plnéni dariovych a celnich
povinnosti.

MUJ PRISPEVEK

Nastavuji interni struktury a procesy tak, aby povinné dané a cla byly v uplnosti,
spravné a vcas stanoveny, zaznamendany v Ucetnich vykazech a zaplaceny pfislusnym
spravclim dané. Pokud ve svém pracovnim prostiedi rozpoznam znamky poruseni
danovych a celnich predpist, udélam vse pro to, aby bylo toto poruseni odstranéno
a napraveno. V pripadé, ze by to nebylo mozné, obratim se na prislusnou kontaktni
osobu v oblasti dariového a celniho prava.
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ODPOVEDNY OBCHODNI

PARTNER

SPRAVEDLIVA A VOLNA HOSPODARSKA SOUTEZ

Pravni predpisy o hospodarské soutézi a kartelové pravo chrani spravedlivou a
volnou hospodarskou soutéz. Hospodarska soutéz na trhu je dodrzovanim téchto
zdkonu chranéna ve prospéch viech ucastnikd na trhu. Zakazany jsou zejména dohody
mezi konkurenty a takové chovani, které omezuje volnou hospodarskou soutéz.
Nepripustné je rovnéz zneuziti dominantniho postaveni na trhu. Moznost takového
zneuziti vznika nespravedlivym pristupem k zakaznikim (diskriminace), odeprenim
dodavek, vynucovanim neprimérenych nakupnich nebo prodejnich cen a podminek
nebo provadénim vazanych transakci bez objektivniho odivodnéni pozadované
doplnkové sluzby. Jednani na tkor hospodaiské soutéze mize nejen zna¢né poskodit
jméno spole¢nosti Swoboda, ale vést také k vysokym penéznim pokutdm a sankcim.

Svou ¢innost vyvijime vyhradné na zdkladé vykonu, trzniho hospodarstvi a volné,
neomezené soutéze. Radi soutézime se svymi konkurenty a vzdy dodrzujeme etické
zasady a zakony. S konkurenty, dodavateli nebo zédkazniky neuzavirdme zadné nekalé
dohody. Pokud bude mit nase spole¢nost dominantni postaveni na trhu, nebudeme
je zneuzivat. Ve styku s nasimi autorizovanymi prodejnimi partnery dodrzujeme
specifické podminky pro distribu¢ni kanaly dané kartelovym pravem.

Pri kontaktu s konkurenty dbam na to, aby nebyly predany nebo prijaty informace,
které by umoznovaly usuzovat na soucasné nebo budouci obchodni jednani
informujiciho subjektu. Pokud hovofim s konkurenty nebo jsem s nimi v jiném
kontaktu, vyhybam se tématlm, kterd jsou relevantni pro hospodarskou soutéz.

K takovym tématdm patfi ceny, cenotvorba, obchodni plany, stav vyvoje a dodaci
[haty.

— 14




ODPOVEDNY OBCHODNI

PARTNER

NAKUP

Spole¢nost Swoboda je vramci své obchodni ¢innosti smluvné vazana s fadou
dodavatell a poskytovatell sluzeb.

Dodavatele a poskytovatele sluzeb vybirame na zakladé objektivnich kritérii. PFi

nakupu produktl a sluzeb zapojujeme odpovédna nakupni oddéleni v souladu s
prislusnymi zdsadami nakupu.

Predchazim jakémukoli stfetu zajm0 a bez vécného divodu neuprednostiuji
jednostranné jednoho dodavatele nebo poskytovatele sluzeb. Nenakupuji zbozi
nebo sluzby, aniz bych se informoval/a o trhu a dal$ich dodavatelich. Dodrzuji
pritom platné nakupni smérnice a vcas kontaktuji prislusné ndkupni oddéleni.

KONTROLA VYVOZU

V ramci kontroly vyvozu podléha prfeshrani¢ni obchodni styk zdkazim, omezenim,
povinnostem schvaleni nebo jinym sledovacim opatfenim. Zakony o kontrole
vyvozu se vedle zbozi vztahuji také na technologie a softwary. Kromé vlastniho
vyvozu se eviduje také docasny vyvoz, jako je prevazeni predmétl a technickych
vykresl na sluzebnich cestach a také technické prfenosy, naptiklad e-mailem nebo
prostfednictvim cloudu. Obchodni styk s osobami nebo firmami na sankénich
seznamech je bez ohledu na proces dodani zdsadné zakazan.

Dodrzujeme vSechny pravni prfedpisy pro dovoz a vyvoz zbozi, sluzeb a informaci.

Pri rozhodovani o dovozu nebo vyvozu produktl a sluzeb samostatné provéruji, zda

toto rozhodnuti nepodléha kontrole vyvozu. V ptipadé pochybnosti se s dotazem
obratim na odpovédné oddéleni v oblasti celniho prava a prava zahrani¢niho obchodu.
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ODPOVEDNE NA
PRACOVISTI

Bezpecnost a ochrana zdravi kazdého zaméstnance pfi praci je tstfednim zajmem
spolec¢nosti Swoboda. Ochrana a bezpecnost se tykaji také osobnich udaji
zaméstnancl a zakaznikd, stejné jako know-how spole¢nosti a firemniho majetku.
Nasledujici zasady spole¢nosti Swoboda vychazeji z odpovédnosti na pracovisti:

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Spole¢nost Swoboda bere bezpecnost a ochranu zdravi zameéstnancl velmi vazné.
Dodrzujeme firemni politiku BOZP a narodni pravni predpisy.

Posilujeme a podporujeme zdravi, vykonnost a pracovni spokojenost nasich
zaméstnancl neustalym zlepSovanim pracovnich podminek a fadou preventivnich
a zdravotnich programa.

Dodrzuji predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Nikdy neohrozuji zdravi
nebo bezpecnost svych zaméstnancd nebo obchodnich partnerd. V ramci svych kom-
petenci prijimam viechna nezbytna a zakonem predepsana opatreni s cilem zajistit
na svém pracovisti bezpecné pracovni prostredi. Prostfednictvim dobrovolné tucasti
na preventivnich a zdravotnich programech mohu aktivné prispét k posileni

a podpore svého zdravi.
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ODPOVEDNE NA

PRACOVISTI

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Nakladani s osobnimi tdaji je chranéno zvlastnimi pravnimi predpisy. Je zasadné
nezbytné, aby subjekt tdajld souhlasil se shromazdovanim, uchovavanim, zpraco-
vanim a jinym vyuzitim osobnich Gdaju. To Ize zaru¢it smluvni Gpravou nebo na
zakladé jiného pravniho zakladu.

Chranime osobni tdaje zaméstnancu, byvalych zaméstnancl, zdkaznikl, dodavatell
a dalsich subjektd tdajd. Osobni udaje shromazdujeme, ziskavame, zpracovavame,
pouzivame a uchovavame pouze v souladu se zakonnymi pozadavky.

Je dUlezité zajistit, aby byly osobni udaje shromazdovany, uchovavany, zpraco-
vavany a jinak pouzivany pouze se souhlasem subjektu Gdaju, na zakladé smluvni
Upravy nebo jiného pravniho zakladu. Informace je nutné zabezpecit ve vsech
aspektech zpracovani tak, aby byla zaruc¢ena dlvérnost, neporusenost, dostupnost,
ovéritelnost a odolnost informaci, které jsou ur¢eny k ochrané, a zabranilo se
neopravnénému internimu nebo externimu pouziti. V pfipadé otazek se obratim

na svého nadfizeného nebo osobu odpovédnou v oblasti ochrany osobnich udaju.
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ODPOVEDNE NA

PRACOVISTI

BEZPECNOST A OCHRANA INFORMACI, ZNALOSTI A
DUSEVNIHO VLASTNICTVi

Skupina Swoboda je drzitelem ¢etnych mezinarodné chranénych patentd, rozsahlého
obchodniho tajemstvi a technického know-how. Nas Uspéch je na téchto znalostech
zavisly. Moznost neautorizovaného sifeni takovych informaci mdze znamenat pro
spole¢nost zna¢né skody a pro zaméstnance pracovnépravni, ob¢anskopravni a
trestnépravni nasledky.

Jsme si védomi vyznamu podnikového know-how a peclivé ho chranime. Respektujeme
dusevni vlastnictvi konkurentd, obchodnich partnerl a jinych tretich osob.

Nakladdam se viemi informacemi spole¢nosti Swoboda svédomité a nepredavam je
neopravnéné dale. Obzvlast chranim informace tykajici se technického know-how,
patentl a obchodniho tajemstvi.
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ODPOVEDNE NA

PRACOVISTI

BEZPECNOST IT SYSTEMU

| kdyZz pouzivame ve spolec¢nosti Swoboda informac¢ni technologie (IT) nebo elektro-
nické zpracovani dat (EDV) denné, skryvaji fadu rizik. To zahrnuje zejména naruseni
zpracovani dat v disledku virti nebo $kodlivych program, ztratu dat kvali chybam
programu nebo zneuziti dat hackery.

Dbame na zabezpeceni systému IT a EDV a dodrzujeme platny soubor pravidel.

Znam aktualni soubor pravidel pro bezpe¢nost IT systémU a dodrzuji predpisy, které
jsou v nich stanoveny. Jsem si védom/a, ze vymeéna nezasifrovanych informaci (napt.
e-mailem nebo pres USB flash disk) neni bezpe¢nym komunikac¢nim prostfedkem.

ZACHAZENI S FIREMNIM MAJETKEM

Hmotny a nehmotny majetek spole¢nosti Swoboda je uré¢en k podpore nasich
zaméstnancl pri dosahovani obchodnich cilt spole¢nosti. MUzZe se pouzivat pouze
v souladu s firemnimi predpisy.

Chranime hmotny a nehmotny majetek spole¢nosti a nepouzivdme ho k externim

uceltm.

Dodrzuji firemni predpisy a zachazim s firemnim majetkem svédomité a Setrné.

—19



ZAMESTNAVATEL JAKO
ODPOVEDNY PARTNER

Respektujeme pravo kazdého zaméstnance zakladat odbory a zaméstnanecké
organizace. Nasim cilem je oteviend spoluprace se zaméstnaneckou organizaci
zalozena na divére, vedeni konstruktivniho a kooperativniho dialogu a spravedlivém
vyvazovani zajmU. Nase firemni kultura v sobé zahrnuje profesionalni pristup k
zaméstnanecké organizaci, ktery nepripousti zvyhodnovani nebo znevyhodriovani.
Cilem je na zakladé spoluprace pri reseni konfliktl a dodrzovani pracovnich standardt
zajistit budoucnost spole¢nosti Swoboda a jejich zaméstnancl a dosahnout
ekonomické a technologické konkurenceschopnosti. Zajisténi pracovnich mist a
hospodarnost jsou rovnocennymi cili.
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UPLATNOVANI, DODRZOVANI TECHTO
USTANOVENI NEBO OZNAMOVANI
JEJICH PORUSENI

Poruseni nékterého z vy$e uvedenych pravidel mize mit pro nasi spole¢nost za
nasledek finan¢ni $kody, poskozeni dobrého jména nebo oboji. Ale i jednotlivi
zaméstnanci mohou byt povinni k nahradé skody nebo byt trestné stihani. Proto ma
dodrzovani téchto ustanoveni zasadni vyznam. V pfipadé otazek nebo nejasnosti
se mohou zaméstnanci kdykoli obratit na svého nadfizeného.

Kontaktujte nas, protoze se jedna o ochranu nasi spolecnosti!
Z4dame zaméstnance a vedouci pracovniky spole¢nosti Swoboda, ktefi v rdmci

nasi obchodni ¢innosti nebo dodavatelského rfetézce rozpoznaji poruseni pravidel
nebo existujicich pravnich predpisl ¢i zasad etického jednani, aby oznamili

poruseni prostfednictvim digitalniho oznamovaciho systému, i anonymné, na odkaze:

www.swoboda.com/messageline nebo pfimo e-mailem osobé odpovédné za
compliance na compliance@swoboda.com.

Se vieobecnymi otazkami nebo komentari k tomuto kodexu se mlzete obratit
také prostrednictvim vyse uvedeného e-mailu na oddéleni compliance spole¢nosti
Swoboda.

SWOBODA.COM/MESSAGELINE COMPLIANCE@SWOBODA.COM
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