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INTRODUCERE

Swoboda este o companie de familie activa la nivel international. Caracterul
nostru independent ne ofera multa flexibilitate si rapiditate pentru a putea utiliza
cu succes dinamica pietei. Echipele noastre modeleaza viitorul prin tehnologie
inovatoare si un standard de calitate fara compromisuri. Obiectivul nostru explicit
este de a continua aceasta dezvoltare in urmatorii ani. Fiabilitatea, competenta,
angajamentul si orientarea spre viitor reprezinta valorile dupa care ne ghidam.

Suntem implicati si cu spirit de echipa, rezolvam problemele in mod fiabil, suntem
un furnizor de idei dinamic si in acelasi timp garantam succesul si suntem orientati
spre calitate.

in acelasi timp, nu ezitdm s& ne asumam responsabilitatea — in orice domeniu.
Suntem mandri in mod deosebit de tehnologiile prin intermediul carora aducem o
contributie valoroasa la obtinerea unei mobilitati sigure, confortabile si eficiente
din punct de vedere al consumului de energie. Cerintele noastre in ceea ce priveste
inovatia, calitatea si optimizarea costurilor ne motiveaza in mod permanent sa
facem tot posibilul pentru a depasi toate limitele tehnologice.

In calitate de companie activa la nivel global suntem, mai presus de orice, constienti
de responsabilitatea noastra sociald, corporativa si ecologica. Prin urmare, respectarea
reglementarilor legale si a principiilor etice este obligatorie atat pentru conducerea
companiei, cat si pentru toti angajatii. Succesul pe termen lung al companiei noastre
depinde atat de capacitatea noastra de a impresiona prin calitate si performanta,
cat si de a optimiza costurile de productie.

Cerintele obligatorii sunt bazate pe standarde si conventii nationale si internationale.
Acestea sunt implementate prin munca noastra zilnica, angajamentul nostru pentru
drepturile omului si politica anti-coruptie, liniile noastre directoare privind securitatea
si sandtatea la locul de munca, obiectivele noastre ecologice si cerintele privind
mediul inconjurator, standardul nostru de calitate si principiile de conduita pentru
angajatii nostri si conducerea companiei.
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MEMBRI RESPONSABILI
Al SOCIETATII

Toti angajatii de la Swoboda trebuie sa fie constienti de responsabilitatea lor
sociala, in mod deosebit in ceea ce priveste bunastarea oamenilor si a mediului
inconjurator si sa asigure contributia companiei noastre pentru o dezvoltare
sustenabila. in detaliu, din responsabilitatea sociald a companiei Swoboda reies
urmatoarele principii:

DREPTURILE OMULUI

Cerintele si asteptdrile pe care comunitatea internationala le are in ceea ce priveste
respectarea si conformarea cu drepturile omului sunt stabilite in Declaratia
Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite si in Conventia
Europeana pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale.

Swoboda respectd, protejeaza si promoveaza reglementarile aplicabile pentru
protectia drepturilor omului si a copiilor (denumite in continuare Drepturile omului)
la nivel mondial ca standarde fundamentale si universale. Respingem orice utilizare
a exploatarii prin munca a copiilor, a muncii fortate sau obligatorii, precum si orice
forma de sclavie moderna si trafic de persoane. Acest lucru nu este valabil doar
pentru colaborarea in cadrul companiei noastre, ci bineinteles si pentru conduita
partenerilor nostri de afaceri si fata de acestia.

in calitate de angajat pot contribui si eu la respectarea drepturilor omului. Respect
drepturile omului ca linie directoare fundamentala si sunt vigilent fata de incalcarile
drepturilor omului din mediul meu inconjurator. Ma asigur de faptul ca incalcarile
drepturilor omului din mediul meu profesional sunt prevenite sau remediate. Daca
este necesar, imi voi informa superiorii sau persoanele de contact mentionate mai jos
cu privire la acest lucru.
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MEMBRI RESPONSABILI
Al SOCIETATII

TRATAMENT EGAL SI EGALITATE DE SANSE

O interactiune corecta, fara prejudecati si transparenta are la baza tratamentul egal
si egalitatea de sanse. Swoboda promoveaza toleranta, diversitatea si colaborarea
bazata pe respect. Acest lucru ne va permite sa ne maximizam eficienta, producti-
vitatea, competitivitatea, inovatia si creativitatea.

Oferim sanse egale fiecarei persoane. Nu discriminam pe nimeni si nu toleram
discriminarea bazata pe etnie sau nationalitate, sex, religie, ideologie, varsta,
dizabilitate, orientare sexuald, culoare a pielii, opinie politica, origine sociala sau
alte caracteristici protejate prin lege. Acceptam diversitatea, ne implicam activ in
incluziune si cream un mediu care promoveaza caracterul individual al fiecarei
persoane in interesul companiei. Selectarea, angajarea si promovarea angajatilor
nostri se realizeaza in principiu in baza calificarii si abilitatilor acestora.

Tratez toate persoanele din jurul meu in mod egal, respectand principiile egalitatii
de sanse si ale tratamentului egal. Atunci cand observ incalcari impotriva principiilor
egalitatii de sanse si tratamentului egal, atrag atentia persoanelor respective asupra
conduitei lor necorespunzatoare (de exemplu, prin discriminare, hartuire si bullying).
In cazul in care nu pot avea o influenta directd asupra faptei, raportez incidentul
departamentului de resurse umane sau persoanei de contact mentionata mai jos.
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MEMBRI RESPONSABILI
Al SOCIETATII

CONFORMITATEA S1 SECURITATEA PRODUSELOR

Produsele noastre sunt utilizate zilnic de nenumarate persoane. Swoboda are
obligatia de a evita in masura in care este posibil toate riscurile, dezavantajele si
pericolele posibile la adresa sanatatii, securitatii, mediului si proprietatii clientilor
nostri sau tertilor.

Nu este doar o obligatie legislativa, ci si aspiratia noastra de a respecta
reglementarile legislative si guvernamentale, precum si standardele interne valabile
pentru produsele noastre. Produsele noastre au fost dezvoltate in conformitate cu
cele mai noi descoperiri tehnologice si cu cerintele legale. Acest lucru este garantat
fara compromisuri prin procesele si structurile continue si sistematice. in cazul in
care apar abateri ne asiguram de faptul ca pot fi luate masuri adecvate in timp util.

In cazul in care constat sau am motive de ingrijorare c& produsele noastre prezinta
un pericol sau ca reglementarile nu sunt respectate, iau masuri in aceasta privinta.
Raportez cazul superiorilor mei si departamentului corespunzator din cadrul
companiei, de exemplu, responsabilului cu securitatea produselor din domeniul in
care lucrez.
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MEMBRI RESPONSABILI
Al SOCIETATII

PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

Solutiile noastre tehnologice au o contributie valoroasa in ceea ce priveste sustena-
bilitatea, acestea facand lumea mai sigura, confortabila si mai eficienta din punct de
vedere energetic. Ne sprijinim clientii in reducerea emisiilor si utilizarea proceselor
si materialelor ecologice. Atat sustenabilitatea, cat si protectia mediului sunt valori
ancorate ferm in compania noastra. Comportamentul nostru de economisire a
resurselor este verificat periodic conform EN ISO 14001 si DIN EN ISO 50001.

In calitate de societate comerciald, ne asumam responsabilitatea pentru compatibi-
litatea cu mediul si sustenabilitatea produselor, locatiilor si serviciilor noastre. Ne
bazam pe tehnologii compatibile cu mediul, moderne si eficiente si le implementam
pe tot parcursul ciclului de viat al produselor noastre. inca din etapa de dezvoltare
si productie acordam atentie la gestionarea atenta a resurselor naturale, reducerea
continua a impactului negativ asupra mediului si respectarea legilor si normelor
privind protectia mediului. in mod suplimentar, reevaludm constant compatibilitatea

produselor si a proceselor de productie cu mediul si le optimizam daca este necesar.

In cadrul activitatii mele, gestionez resursele si energia in conformitate cu obiectivul
si Tn mod economic si iau Tn considerare importanta protectiei mediului. Ma asigur
ca activitatile mele corespund legilor si normelor privind protectia mediului si ca au
o influentd negativa cat mai mica asupra mediului inconjurator.
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MEMBRI RESPONSABILI
Al SOCIETATII

COMUNICARE S1 MARKETING

Swoboda pune accentul pe o comunicare transparenta si deschisa cu angajatii,
partenerii de afaceri, mass-media si alte parti interesate intr-un mod legal si deschis.
Pentru garantarea unei imagini unitare si constante a companiei, toti angajatii

au responsabilitatea de a respecta directivele interne privind comunicarea.

Punem accentul pe o comunicare unitara si clara pentru a mentine increderea
clientilor si celorlalte parti interesate. Coordonam masurile planificate de comuni-
care si marketing cu departamentul specializat responsabil inainte ca acestea sa fie
acceptate si executate.

Doresc sa clarific faptul ca toate comentariile referitoare la Swoboda facute de mine
in cadrul unor evenimente publice, profesionale sau culturale, precum si pe internet,
reprezinta doar parerea mea personala. Ma consult cu departamentul de comunicare
corporativa inainte de a raspunde la intrebari externe privind subiecte care vizeaza
Swoboda in calitate de companie. Cunosc directivele Swoboda privind comunicarea.

__08



PARTENER DE AFACERI
RESPONSABIL

Integritatea, transparenta si corectitudinea sunt importante pentru a stabili
credibilitatea si increderea in tranzactiile comerciale. Swoboda subliniaza faptul ca
implementeaza in mod consecvent si comunica clar cerintele legale, directivele
interne si principiile corporative. Din responsabilitatea in calitate de partener de
afaceri al Swoboda rezulta urmatoarele principii detaliate:

CONFLICTE DE INTERESE

Atunci cand interesele private ale unuia dintre angajatii nostri nu coincid sau ar
putea sd nu coincida cu interesele Swoboda, exista un potential conflict de interese.
Activitatile secundare (al doilea job, o activitate independenta etc.) pot duce in mod
special la un astfel de conflict de interese. Angajatii pot aduce daune companiei
atunci cand isi pun interesele personale mai presus fata de cele ale companiei.

Respectdm interesele personale si viata privatd a angajatilor nostri. ins&, avem grij
sd evitam discrepantele intre interesele personale si profesionale sau aparenta
acestora. Nu ne lasam influentati de interesele sau de relatiile personale atunci cand
luam decizii.

Am incercat deja sa evit un conflict de interese dezvaluind superiorilor mei si
departamentului de resurse umane responsabil orice conflict de interese aparent
sau real existent. Cautam impreuna solutii care sa nu afecteze compania.
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PARTENER DE AFACERI

RESPONSABIL

CADOURI, SERVICII SI INVITATII

in relatiile profesionale, cadourile, serviciile si invitatiile reprezinta o normalitate.
Aceste beneficii nu sunt criticate in masura in care raman in limite rezonabile si

nu incalcd regulamentele interne sau legale. ins3, poate fi considerata o infractiune
penala daca aceste beneficii depdsesc limitele legale si sunt utilizate pentru
influentarea tertilor.

Prin intermediul directivelor interne privind cadourile, serviciile si invitatiile la
evenimente reglementam bonusurile care sunt corespunzatoare si pasii de verificare
care trebuie respectati la acceptarea si oferirea bonusurilor.

Respect cu strictete directivele privind cadourile, serviciile si invitatiile. Imi examinez
comportamentul in aceastd privinta pentru a evita conflictele de interese.
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PARTENER DE AFACERI

RESPONSABIL

INTERZICEREA CORUPTIEI

Coruptia reprezinta o problema majora in tranzactiile comerciale. Aceasta duce la
decizii necorespunzdtoare, denatureaza concurenta/ competitia si aduce prejudicii
societatii. Coruptia este ilegala. Exista posibilitatea ca Swoboda sa fie nevoita sa
plateasca amenzi penale mari, iar angajatii respectivi sa fie condamnati penal.

Succesul nostru depinde de calitatea produselor si serviciilor companiei noastre.
Pentru noi, coruptia este inacceptabild. Acordam bonusuri partenerilor de afaceri,
clientilor si altor terti numai in conditiile permise de lege si in conformitate cu
cerintele interne.

%\fﬁr .

i .. o PRV . . . o .
Nu ofer niciodata mita in mod direct sau indirect altor persoane. Ma informez

personal cu privire la regulamentele interne inainte de a oferi sau de a accepta
cadouri, invitatii sau servicii. Raportez acuzatiile de coruptie imediat uneia dintre
persoanele de contact mentionate mai jos.
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PARTENER DE AFACERI

RESPONSABIL

SPALAREA BANILOR SI FINANTAREA TERORISMULUI

in aproape toate tarile existd legi care interzic spélarea banilor si finantarea tero-
rismului. Spalarea banilor apare atunci cand banii sau alte proprietati de valoare
intra in circuitul economic legal in mod direct sau indirect in urma unor activitati
ilegale, originea acestora fiind ascunsa astfel. Finantarea terorismului inseamna
furnizarea de bani sau alte mijloace pentru activitati teroriste sau pentru sustinerea
organizatiilor teroriste. Nu este necesar ca participantul sa aiba cunostinta de
faptul ca prin tranzactia legala sau transferul legal de bani sunt spalati bani, pentru
araspunde de spdlare de bani. Pana si participarea neintentionata la spalarea de
bani poate avea consecinte grave pentru toate partile implicate.

Verificam cu atentie toti clientii, partenerii de afaceri si toti ceilalti terti cu care
dorim sa facem afaceri. Obiectivul nostru explicit este de a lucra numai cu parteneri
seriosi a caror activitate comerciala este in conformitate cu prevederile legale si

a caror mijloace de lucru sunt legitime. Alocam platile primite imediat serviciilor
corespunzdatoare si le inregistram. Garantam o procesare transparenta si deschisa
a platii.

Nu voi lua nicio masura care ar putea incalca legile nationale sau internationale
fmpotriva spalarii de bani. Acord atentie la comportamentul suspect al clientilor,
partenerilor de afaceri si al altor terti. in cazul in care existd dovezi care sd sustina
o astfel de suspiciune ma voi adresa direct la responsabilul pentru spalarea de
bani sau la una dintre persoanele de contact mentionate mai jos. in domeniul meu
de responsabilitate respect toate prevederile aplicabile pentru inregistrarea si
contabilizarea tranzactiilor si contractelor.




PARTENER DE AFACERI

RESPONSABIL

IMPOZITE SI TAXE VAMALE

Avand in vedere activitatile noastre la nivel global si exploatarea noilor piete,
trebuie sa ne conformam mai multor prevederi legale ale legii privind economia
externd, codului de procedura fiscala si codului vamal. Respectarea codului fiscal
si vamal stabileste increderea clientilor, autoritatilor fiscale si a publicului. in cazul
in care exista nereguli, acest lucru poate avea ca rezultat pierderi financiare
considerabile pentru Swoboda si poate dauna grav reputatiei sale. De asemenea,
angajatul responsabil trebuie sa se astepte la consecinte negative.

ZOLL
qE——

DOUANE

Declaram in mod explicit cd respectam regulamentele nationale si internationale si
ca suntem constienti de responsabilitatea noastra in calitate de societate pentru
indeplinirea obligatiilor fiscale si vamale.

Organizez structurile si procesele interne astfel incat impozitele si taxele vamale sa fie

calculate complet, corect si la termen, sa fie inregistrare in rapoarte si sa fie platite
autoritatilor fiscale responsabile. in cazul in care identific indicii privind incalcarea
prevederilor fiscale si vamale in mediul meu profesional, iau toate masurile posibile
pentru a preveni, respectiv a inceta aceste incalcari. In cazul in care acest lucru nu
este posibil, voi contacta persoana de contact aferenta din cadrul departamentului
fiscal si vamal.
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PARTENER DE AFACERI

RESPONSABIL

CONCURENTA CORECTA SI LIBERA

Legea concurentei si legile antitrust protejeaza concurenta corecta si libera. Pentru
bundastarea tuturor participantilor de pe piata, concurenta pe piata este protejata
prin respectarea acestor legi. Sunt interzise in mod deosebit acordurile si conduitele/
practicile intre concurenti/ competitori, care impiedica concurenta libera. De
asemenea, nu este permis abuzul unei pozitii dominante pe piata. Exista posibilitatea
ca un astfel de abuz sa apara prin tratarea abuziva a clientilor (discriminare), prin
refuzarea livrarilor, prin preturi si conditii nerezonabile la cumparare sau vanzare
sau prin efectuarea vanzarilor conditionate fara o justificare obiectiva pentru
serviciul suplimentar solicitat. Comportamentul anti-concurenta nu numai ca poate
afecta in mod considerabil reputatia Swoboda, dar poate duce si la amenzi si
sanctiuni penale grave.

Ne desfasuram activitatea exclusiv in conformitate cu principiul performantei, pe
baza economiei de piata si a concurentei libere si nerestrictionate. Ne face placere
sa fim in competitie cu concurentii nostri si respectam intotdeauna principiile etice
si legile. Nu incheiem acorduri cu concurentii, furnizorii sau clientii. Atata timp cat
compania noastra detine o pozitie dominanta pe piata nu vom face abuz de aceasta
pozitie. Atunci cand interactionam cu distribuitorii nostri autorizati respectam
conditiile antitrust pentru sistemele de distributie.

La fiecare contact cu concurentii am grija sa nu primesc sau sa nu ofer informatii
care sa permita concluzionarea comportamentelor comerciale prezente sau viitoare
ale furnizorului de informatii. Atunci cand discut cu concurenta sau sunt in contact
cu aceasta in orice alt mod, am grija sa evit subiectele care sunt relevante pentru
concurenta. Printre acestea se numara preturile, fixarea preturilor, planificarea
activitatii comerciale, nivelul de dezvoltare si termenele de livrare.
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PARTENER DE AFACERI

RESPONSABIL

ACHIZITII

In activitatea sa comerciald, Swoboda este asociatd contractual cu o multime de
furnizori si prestatori de servicii.

Selectarea furnizorilor si prestatorilor nostri de servicii este realizata conform
unor criterii obiective. Implicam departamentele de achizitii responsabile la
achizitionarea produselor si serviciilor corespunzator politicii de achizitie relevante.

Evit orice conflicte de interese si nu favorizez un furnizor sau un prestator de servicii
fara un motiv obiectiv. Nu achizitionez marfuri sau servicii fara sd ma informez asupra
pietei si a altor furnizori. In acest sens, respect directivele aflate in vigoare privind
achizitionarea si contactez departamentul de achizitii responsabil in timp util.

CONTROLUL EXPORTULUI

In cadrul controlului exportului, traficul comercial international face obiectul unor
interdictii, restrictii, cerinte de autorizare sau alte masuri de monitorizare. Pe langa
marfuri, tehnologiile si software-urile sunt afectate, de asemenea, de legile privind
controlul exportului. Pe langa exportul propriu-zis, sunt inregistrate si exporturile
temporare, cum ar fi transportarea obiectelor si a schemelor tehnice in timpul
calatoriilor de afaceri, precum si transferurile tehnice efectuate, de exemplu, prin
e-mail sau cloud. In general, sunt interzise tranzactiile cu persoane sau companii
aflate pe lista entitatilor sanctionate, independent de procesul de livrare.

Avem in vedere respectarea tuturor prevederilor pentru importul si exportul
marfurilor, serviciilor si informatiilor.

In cazul deciziilor privind importul si exportul produselor si serviciilor, verific in
mod special dacd aceasta decizie poate fi supusa la controlul exportului. in caz de
indoieli, ma consult cu departamentul responsabil pentru codul vamal si legea
privind economia externa.
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RESPONSABIL LA LOCUL
DE MUNCA

Interesul primordial al companiei Swoboda este de a proteja sanatatea si securitatea
fiecarui angajat. Protectia si securitatea este valabila si pentru datele angajatilor

si clientilor, precum si pentru expertiza specifica companiei si capitalul operativ.
Urmatoarele principii ale Swoboda rezulta din responsabilitatea la locul de munca:

SIGURANTA MUNCII S| PROTECTIA SANATATII

Swoboda trateaza cu multa seriozitate siguranta si sanatatea angajatilor sai.
Respectdam politica companiei privind protectia sanatatii si a muncii si prevederile
nationale.

Mentinem si sustinem sanatatea, performanta si satisfactia la locul de munca a
angajatilor nostri prin imbunatatirea continua a conditiilor de munca si printr-o
varietate de programe de preventie si de promovare a sanatatii.

Respect prevederile privind siguranta muncii si sanatatea. Nu pun niciodata in
pericol sdnatatea si siguranta angajatilor sau partenerilor mei de afaceri. lau toate
masurile necesare si obligatorii din punct de vedere legal, in limitele competentelor
mele, pentru a ma asigura ca locul meu de munca este intotdeauna un mediu de
lucru sigur. Prin participarea voluntara la masurile de preventie si de promovare a
sanatatii pot contribui in mod activ la mentinerea si sustinerea sanatatii mele.
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RESPONSABIL LA LOCUL

DE MUNCA

PROTECTIA DATELOR

Exista prevederi legale speciale care protejeaza prelucrarea datelor cu caracter
personal. in general, este necesar ca persoana afectata sa isi dea acordul pentru
colectarea, stocarea, prelucrarea datelor cu caracter personal si pentru utilizarea
acestora in alte moduri. Acest lucru poate fi garantat printr-o reglementare
contractuald sau un alt temei juridic.

Protejam datele cu caracter personal ale angajatilor, fostilor angajati, clientilor,
furnizorilor si a altor persoane vizate. Colectam, inregistram, prelucram, utilizam si
stocam date cu caracter personal doar in conformitate cu cerintele legale.

Este important de retinut faptul ca inregistrarea, stocarea, prelucrarea si alte utilizari
ale datelor cu caracter personal trebuie sa fie efectuate doar cu acordul persoanelor
vizate, cu o reglementare contractuala sau un alt temei juridic. Toate aspectele
privind prelucrarea informatiilor trebuie asigurate astfel incat sa fie garantata
confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea, trasabilitatea si corectitudinea
informatiilor demne de protectie si sa impiedice utilizarea neautorizata pe plan intern
sau extern. In cazul in care am intreb&ri, ma voi adresa superiorilor mei sau departa-
mentului responsabil pentru protectia datelor.
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RESPONSABIL LA LOCUL

DE MUNCA

SIGURANTA SI1 PROTECTIA INFORMATIILOR,
CUNOSTINTELOR SI PROPRIETATII INTELECTUALE

Swoboda detine numeroase brevete internationale protejate, secrete comerciale si
de afaceri vaste, precum si cunostinte tehnice de specialitate. Succesul nostru depin-
de de aceste cunostinte. Existad posibilitatea ca distribuirea neautorizata a acestor
informatii sa provoace daune grave pentru companie si sa rezulte in consecinte pro-
fesionale, civile si penale pentru angajati.

Cunoastem semnificatia expertizei proprii a companiei si o protejam cu atentie.
Recunoastem proprietatea intelectuala a concurentilor, partenerilor de afaceri si
a altor terti.

Tratez toate informatiile de la Swoboda cu atentie si nu le transmit mai departe
neautorizat. Acord o atentie speciald informatiilor privind expertiza tehnica,
brevetele, secretele comerciale si de afaceri.
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RESPONSABIL LA LOCUL

DE MUNCA

SECURITATEA INFORMATIILOR

Desi tehnologia informatiilor (IT) sau prelucrarea electronica a datelor (PED) este
utilizata zilnic la Swoboda, aceasta prezinta numeroase riscuri. Printre acestea
se numarad in mod special perturbarea prelucrarii datelor de virusi sau programe

malitioase, pierderea datelor cauzata de erori ale programului sau abuzul datelor de

catre hackeri.

Acordam atentie sigurantei IT si PED si respectam politica in vigoare.

Cunosc politica privind siguranta IT si respect prevederile prevazute de aceasta. imi
este cunoscut faptul ca schimbul de informatii necriptate (de exemplu, prin e-mail
sau stick USB) nu reprezinta un mijloc de comunicare securizat.

GESTIONAREA CAPITALULUI COMPANIEI

Capitalul tangibil si intangibil al Swoboda este utilizat pentru a ne sprijini angajatii
in atingerea obiectivelor comerciale ale companiei. Aceasta utilizare poate fi
efectuatd doar in conformitate cu prevederile operationale.

Respectdam capitalul tangibil si intangibil al companiei si nu il utilizam in scopuri
necomerciale.

Respect prevederile operationale si gestionez capitalul operativ cu grija si cu atentie.
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PARTENER SOCIAL
RESPONSABIL

Respectam dreptul fiecarui salariat, al sindicatelor si al organizatiilor de reprezentare
a salariatilor. Obiectivul nostru este de a colabora deschis si cu incredere cu organizatia
de reprezentare a salariatilor, de a avea un discurs constructiv si cooperant si de

a obtine un echilibru corect al intereselor. Cultura noastra corporativa include o
interactiune profesionala cu organizatia de reprezentare a salariatilor, care nu
tolereaza tratamentul preferential sau discriminarea. Obiectivul este de a asigura
viitorul companiei Swoboda si angajatilor sdi prin solutionare cooperanta a
conflictelor si angajament social, pentru a obtine o competitivitate economica si
tehnologica. Asigurarea ocuparii fortelor de munca si a eficientei economice sunt
obiective la fel de importante.
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IMPLEMENTAREA SI RESPECTAREA
ACESTOR PREVEDERI SAU
RAPORTAREA INCALCARILOR

Incélcarea oricdrei reguli prezentate aici poate avea ca rezultat pierderi financiare,
deprecierea reputatiei sau ambele. ins&, angajatul individual poate fi, de asemenea,
raspunzator pentru daune sau chiar pasibil de urmarire penald. Prin urmare, respec-
tarea regulilor este foarte importanta. in cazul in care exista intrebari sau neclaritati,
angajatii se pot adresa intotdeauna superiorilor.

Va rugam sa ne contactati, deoarece este vorba despre protectia companiei noastre!

Angajatii si personalul executiv al Swoboda care au cunostintd despre abuzuri sau
alte incalcari ale legilor existente, respectiv ale altor principii de conduita etica in
mediul de afaceri sau de-a lungul lantului de aprovizionare, sunt rugati sa transmita
un raport prin intermediul sistemului digital al informatorilor, anonim la:
www.swoboda.com/messageline sau sa contacteze direct ofiterul de conformitate
al Swoboda prin e-mail la compliance@swoboda.com.

Daca aveti intrebari, respectiv observatii in legatura cu acest cod, nu ezitati sa
contactati departamentul de conformitate la adresa de e-mail mentionata mai sus.

SWOBODA.COM/MESSAGELINE COMPLIANCE@SWOBODA.COM
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